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ПОЛОЖЕНИЕ
оБ инновАциоНноЙ дЕятЕльности в мБоУ (Соrri-мi'с.iиляНы,,

l,.общие положения.
1.1. Настоящее положение опредеJuIет осуществление инновационной деятельности

педагогическим коллективом школы.
1.2. Инновация - IIовшество (лат.). ИпновационнаrI деятельность - процесс создания, освоения

и распространеЕия новшества.
1.3. По масштабу внедрения инновации могут быть локальными, модульными, системными.1,.4. ПО глryбине преобразОвациЙ инновации моryт быть рчл"о*"""*" (предполагаот

разработку и освоение принципиaльно новьD( идей), модифицирующими (о6.сп.п""uю,
усовершенствование, частичное изменеЕие того, что уже используется).1,5. Инновационный процесс может быть возбужден поrрaЪ"r"пa*, исполIIителем,
упрtlвлением.

1.6. Инновационный процесс рtlзвивается по этапам: разработка, апробация, вIIедрение,
рутинизация (устарение) новшества.

t.7. Педагогические работники Ведут инновационную деятельность В соответствии с
нормативно-правовыми документ€lп,Iи, регламентирующими инновационЕую деятельность,
как в иIIдивидуальном IIорядке, так и в проблемных творческих групIIах.

1. Щели ипновациовпойдеятельности.
2.|. обеспечеНие разрабОтки, апробации, подготовки к внедрению локальных и модульньD(

инноваций, обеспечивающих реализацию целевой линии развитиlI школы.2.2. обновление и изменение содержания образования, направленные на повышение его
качества.

2.з. Повышение профессионализма и продуктивности деятельЕости педагогических кадров.2. Оргашизацияинновациопнойдеятельности.
3.1. ИнновационнЕUI деятельность можот осуществJUIться как в индивидуальном порядке, так и Ь

проблемньrх творческих группах.
з.2. Педагоги-новаторы, педtгоги-исследователи собираются на науIшо-практической

конференЦии не реже однОго раза в гоД для обсуЖдения хода инновационной деятельЕости
и результатов работы, выступают с творческими отчетап{и, докJIадап{и на совещalниrlх при
директоре, цедагогическом совоте школы, научно-практических конференциях, семинарах,
организуют методиЧеские выставки и выставки работ обучающихся, утверждtlют плЕlны
дальнейшей инновационной деятельности.



3.з. Руководство инновационной деятельностью осуществJUIет научно-методический совет
школы.

3. Содержание и формы инновациопной деятельпости.

4.|. Выявление противоречий образовательного процесса. ИсследоваЕие проблем в зависимости
от практической потребности и готовноQти школы к их разрешению.4.2. Реализация целевых инновационного проектов и авторских про|рttN,Iм, новьIх технологий и
методик, разнообразньтх методов диагностирования, критериев инновационной
деятельности.

4.З, Структурирование про|ра}4м и спецкурсов.
4.4. Создание банка даЕЕьrх о наиболее эффективных педагогических и методических системilх,

образовательЕьж и Здоровьесберегающих технологиrIх.
4.5, Сотрудничество педzгогических работников IIIколы и работников высших учебньж

заведений.
4.6. Осуществление информационно-методической и издательской деятельности.

4- Права и обязанности участников инновационного процесса.

5.1. Участники инновационного процессаимеют право:
о на выбор инновационньIх шрограмм и технологий;
о публикацию материалов из опыта работы;о защитуавторскихправ.

5.2. УчастникиинновациоЕного процессаобязаны:
о обеспечиватькачество образовательногопроцесса;
о осущеатвJUIть инновационную деятельность в соответствии с програп{мой опытно-

экспериментальноЙ деятельности и плаЕом работы по реttлизации целевого
проекта, про|ра]\{мы;

о СВОаВРеменно предостаВJUIть отчеты о ходе инЕовационной деятельности и её
результатЕж;

. повышать свой профессиональшьй уровень.

5. Руководство и контроль зs инновациоrrной деятельностью.

6.1. Руководство инновационной деятельностью осуществJUIет Еаучно-методический совет,
который:

о напраВляет деяТельностЬ педагогиЧеского коллектива школы на поиск путей и
механизмов оптимизации учебшо-воспитательного процесса В соответствии с
практич9скими потребностями образовательного учреждения;

о разрабатывает шлан инновационной деятеJьности в школе, анаJIизирует его
выполнение;

, рассматривает и рекомендует к утверждению программы опытно-
эксцериментальной и инновационной деятельности;

, контролирует ход выполнения, сроки и результаты проводимьгх исследованпiа и
нововведений, засrryшиваеТ отчетЫ руководиТелей проблемньIх творческих |рупп и
участIIиков инновационной деятольЕости;

, коордиЕирует деятельность проблемньrх творческих групп и индивидуЕ}JБную
инIlовациОнIryЮ деятельностЬ педагогоВ в соответствии с цеJUIми и задачами
инновационньIх преобразований шкопы;



' привлекает спеЦиапистоВ дJUI рецензирования и внешней экспертизы авторских
работ;

о инфорМируеТ педагогиЧескиХ работникОв о Еаучньж достижениях в рiвлиtIньIхотраслях знаний, передовом педагогическом опыте;
, вносиТ предложениJI администрации школы о поощрении педагогов за практический

вклад в разработку akTyaJIbHbTx проблем, обесшечивaIющих инновационный характер
развития школы.

6.2. Контроль за инЕовационной деятельностью
соответствии с годовым планом работы
инновационных процессов.

6.3. I]елью контроля является сбор

осуществляется администрацией школы в
и планом мероприятий по внедрению

информации, анализ и реryлирование инновационного

коллектива школы

процесса.
6,4, Прекращение инновационной деятельности производится в сJryчае завершения

эксперимента или поJryчеЕия негативных результатов, оформляется приказом директора
школы на основании закJIюченrш экспертной комиссии.

6. .щокументация цо инновациопной деятельности.

Для оргаЕизации инновационной деятельfiости педагогического
необходимы следующие документы:

о нормативно-прЕtвовые акты, регламентирующие иЕновационную деятельность;. приказы по инновационной деятельности по школе;
о Положение об инновационной деятельности педагогического коллектива школы;о Положение об индивидуальной инновационной деятельЕости и проблемной

творческой группе педагогов ;

о анаJIиз иЕЕовационнойдеятольностипедагогического коллектива;
о плаFI мероприятий по внедреЕию инновационньIх процессов;
о инновационные программы и технологии;
. иЕIIовационный банк школы;
, документация по отчетности иIIновационной деятельIIости.

7. Порядокстимулирования.
Стимулирование инновационной деятельности IIедагогов школы осуществJUIется из фондастимулирующих выплат в соответствии с Положепием об оплате труда и иньIх выплатахработникам МБоУ кСоШ Nsl с.Гиляньu.


