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методическая тема Шмо:
кСоздание условий дJUI поJryчения качественного образования учацихся с рtвличными
образовательными потребностями в условиях реализации обновленного Фiос ооо,
ФГос Соо)
Цель:

создание личностнО-ориентиРованноЙ образовательноЙ среды, способствующей
повышеЕию профессионtlльного мастерства учитеJUI и рtввитию кJIючевьIх компетенций
учатцихся

Задачи:

1. Изучить нормативно-прaвовые документы ФГоС СОО третьего поколения;

2. освоиТь новое содержание, технологии и методов педагогической деятельЕости по
своему предмету, направлению работы;

З. СоверШенствовать педагогическое мастерство в условиях обновленньпr ФГОС, тryтём
внедреЕия в учебно-воспитательньй процесс современньrх образовательньж
технологий; учебно-воспитательный процесс с учётом индивидуальньж способностей
УЧаЩИХСЯ, ИХ ИНТеРеСОВ, ОбРаЗОВательньrх возможностей, состояния здоровья.

4. СоздаТь условиrI для профессионЕlльно-личностного роста педагога как одного из
основньIх условий обеспечения качества образования.

5. Повьтшать педагогическое мастерство в сфере формирования универсальЕьIх
учебньrх действий в р€lNлках обновленного ФГОС ООО.

6. Научно-методическм подготовка учителей по подготовко обучаrощихся к
государственной аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ.

7. ОрганИзация системноЙ подготовки обучающихся к выполнению заданий ЕГЭ и оГЭ
по предметаN{.

8. ГIпанирование, проектирование уроков, внекJIассньж меропр ижий,направленньж на
рttзвитие читательской граrrлотности обучающихся

Формы методической работы:

. открытые уроки и вIIекJIассные мероприятияi

' круглые столы, семинары, педагогические мастерские, мастер-кпассы, презентащия
опыта;

о индивидуальныо консультации с учителями-предметЕикtlми;
о I]ол9вЫе и взЕtимные посещения уроков с послеДующим обсуждением их результатов.

Основные Еаправления работы ШМО:
1. Реализация ФГоС ооо и ФгоС Соо нового поколения.



2. Оценка качества подготовки обучалощихся (промежуточIIая аттестация, итоговаJI
аттестация).

3. .щуховно-нравственное воспитание обучаlощихся на уроках русского языка и
литературы.

4. Современные образовательные подагогические техЕологии, в том числе
дистанционные.

5. Система работы с одаренными детьми.

6. Инновационные методы в обучении русского языка и литературы, английского языка

Работа с нормативными документами:

1. Изучение методических писем;

2. Изучение нормативной и методической документации по вопросtlм преподаваниrI
предметов гуманитарного цикJIа.

Аналитическая деятельность :

1. Анаrrиз методической деятельности за202|-2022учебнъlйгод и плЕlнирование на 2022-
2023 учебньй год;

2. Ана"пиз посещения открытьж уроков;

3. Изучение нztправлений деятельности педагогов (тема саллообразования);

4. АнаrrиЗ работЫ педагогоВ с целью ок€вания им методической помощи.

5. Разработка промежуточньж и итоговых комплексньж работ
6. Анализ резуJIьтатов ЕГЭ и ОГЭ, ВПР, олимlrиадньтх работ

Экспертная работа:

1 . Рассмотрение рабочих про|рЕtмм;

2.ПроверКа олимrтиадньтх работ, итогового сочинения, итогового собеседовЕlниrl, ВПР по
русскомУ языкУ в 5,6,7,8,9 классах, тренировочньIх экзtlN{енов по русскому языку в 9, 11
классах.

Информационная деятельность :

1. Изучение новинок в методической литературе в цеJIях совершенствовЕIниlI
пед€гогической деятельности;

2.Продолжение знЕжомства с ФГоС основного общего образования.

обобщепие опыта работы педагогов:

1 . Заседания методического объединения;

2. Проведение открытьIх уроков;

3. Взаимопосещение уроков коллег;
{,



4. ПополНение личНого портфолио разработкЕlluи урокоВ и внекJIассньж мероприятий;

5. Высryпления на заседаниях ШМО, педсоветtlх;

6.повышение квапификации педагогов на kypc€lx;

7.прохождение аттестации педагогических кадров;

8.Посещение конференций, семинаров, просмотр вебинаров.

Организация внеклассной и внеурочной работы:
1.Ана_пиз прогр€tмм по внеурочной деятельности, кружковой работе;
2.Щистанционные конкурсы;

Работа с детьми, имеющими трудности в обучении:

1. ОрганизаЦия индивИлуа.пьной работЫ с учащимИся, испытывtlющими затруднениrI в
обучении.

2. СостаВление прогрЕlмМ индивидуа.пьной работЫ с учащимися (группы рискtD)

работа с одаренными, высокомотивированными детьми:
1 .Подготовка участников олимпиад ршлиIшого уровня;
2.Подготовка участников конкурсов различного уровня;

3.Участие в конкурсе сочинений (по запросу).

Организация методической деятельЕости :

1.Выявление затруднеЕий, методическое сопровождение и окzвание практической помощи
педагогilN,I в период перехода на обновленный ФгоС ооо, подготовки к аттестации.

Консультативная деятельность :

1.КонсультировЕIние педагогов по вопросilм составления рабочих програN{м и
тематического IIланирования;

2.Консульмрование педагогов по вопросам в сфере формирования универсальньD(
учебньтх действий в рutп{кtж ФГОС.

проведение мониторинга качества знапий учащихся:
1.Контрольные работы

2. впр

3.Тренировочныо ОГЭ и ЕГЭ.



Содержание заседаний ШМО

Срок Тема Содержание работы ответственный

Август

ОрганизациоЕные
вопросы работы
методического
объединенияна
2022-202З учебный
год. Предметы
ryманитарного
цикла в структуре
общего образования
в соответствии с
ФГОС второго
поколения

1.днализ деятельЕости ШМо учителей
ryманитарЕого циклаза202|-2022 учебньй год и
утверждение плана работы ШМО на 2022-20223
учебньй год.

2.Анализ результатов итоговой государственной
аттестации выпускников основной и средней школы
за 202l -2022 учебньтй год.

3.согласование рабочих прогрt}мм по lrредметtlпd
гуманитарного цикл а на 2022-2023 учебный год, тем
саллообразования учителей.

4.Утверждение заданий для входной диагностики по
предметаN,I.

5. Основные подходы к формированию графика
оценочньD( процедур в2022-2023 учебном году.

Руководитель
шмо

Руководите.пи
мо

Работа между заседаниями ШМО:

1. Продолжение работы по саллообра:}ованию, по оформлению своего портфолио

2 Проведение входньIх коIIтрольньrх работ.

З. Изучение методическоЙ литераryры, документов по обновлеЕным ФГоС ооо, Фгос соо.
Планирование самообразовательной деятельности.

4. ПодгоТовка К участию в олимпиадах разньж уровней, согласно Федеральному перечню
олимпиад



Ноябрь

<Создание
образовательного
пространства длrI
сtlп4ореализации

учитеJUI и
учаrцихся))

1 .Подготовка к,Щекаде Филологии

2. Подготовка к проведению тренировочных
экзаN{енов в 9 и 1 1 классах.

3.Подготовка учатцихся 11 класса к Итоговому
соtмнению.

4.,Щоклад: кИндивидуа.тtьно-образовательный
маршрут педагогa))

5. Итоги школьного этапа ВсоШ.
6. Подготовка к муниципальному этаIry олимпиад по
предмет€lп{ Организация участия в муниципaльном
этапе Всероссийской. Работа с одарённьrми детьми.
Участие в р€х}ньш конкурсах и олимпиадtж.

олимпиады школьников по предi\,{етаN{.

7. Подготовка к коЕкурсу <Учитель годa>)

Руководитель
шмо

Руководители
мо

Работа между заседаниями ШМО:

1. Продопжение работы по самообразованию, по оформлению своего портфолио

2. Проверка TpeHиpoBotIHbIx экзаN{енационньж работ

3. Проверкаработ итогового соtIинения

4. Проверка олимпиадньur работ муниципального этапа

5. декада Филологии

6. ПОДГОтОВка к объединенному РМО учителей английского язька и литературы

7. Изучение методической литературы, документов по обновлонным ФГОС ООО, ФГОС СОО.
Планирование самообразовательной деятельности.

8. Подготовка к участию в олимпиадахршньтх уровней, согласно Федеральному перецIю
олимпиад

9. Подготовка к конкурсу кУчитель года). Участие в конкурсе.

декабрr

кИтоги работы за 1

полугодие)

Итоги декады Филологии

Итоги мунициlrirльного этапа ВСОШ

итоги написания Ис
Итоги конкурса кУчитель годФ)

rrодготовка к межмуниципальной конференции

Руководитель
шмо

Руководители
мо



Январь кПрофессионаJIьныс
компетенции
педагогов - основа
качества
образованию>

1.Формирование и оценка функциональной
грамотности обучающихся.

2.Формирование умения смыслового чтеIIия и
работы с текстом (Обмен опытом).

ПршмерньIе mеJчlы dля обсуuсdенuя

1. Смысловое чтение на уроках

2. Особенности подготовки к проведению ВПР в
рамках мониторинга качества образования
обучаrощихся по учебному предд{ету''Английский
язык" в условиях реаJIизации ФГОС ООО

3. <Использование инновационных технологий в
образовательном процессе для повышенlul
мотивации к изучению иностранного язька)
4.Развитие моЕологической речи обучающихся с
целью повышения качества образования

5. <ИоследовательскЕuI деятельность на уроках
русского языка и литературы учапцхся и педагога
KEIK один из факторов IIовышения качества
образования

Руководитель
шмо

учителя Шмо

Февралл Итоговое
собеседование

О ходе подготовки к итоговому устному
собеседованию (9 класс)

Руководитель
шмо

Учителя
русского языка и

литературы

работа меж(ду заседаниями Шмо:
, ПодгоТовка матеРиЕIлоВ к проведеНию промеЖуточногО KoHTpoJUI. дна_тrиз работ
, Аналитические справки о проведениитренировочньIхэкзаN{енационньD(работв вьшускньж

кJIассах

, организация научно-исследовательской деятельности учащихся по преДМеТаI\4 ryмаЕитарного
цикJIа

Март

<<Системно-

деятельностньй
подход в обучении
школьников).

Работа по
формироваrrию и
оценке

функциональной
грамотности
обучающихся.

1 .Доклад кИспользование личностно-
ориентированньIх педагогических технологий на
урокчж в условиях реализации обновленньur ФГоС
ооо)
2. кФормирование и
оценка функциона-lrьной грамотности обучаrощихся
на уроках литературьD)

3. <Развити9 монологической речи учапIихся на
уроках с целью повышения качества образования по
ФГос)

Руководитеlь
шмо

Руководители
мо



Апрель Итоги проведения тренировочных предметных
экзtlменов в 9-11 классах в формате ОГЭ и ЕГЭ

Работа между заседаниями ШМО:

Работа по теме <<У.патель - учителю))

1. ОбученИе в сотрудничестве фабота в группах, парах). Орга:rизация рефлексиинауроках.
2. Самообразование - одна из форм повышениrI профессионального масторства педагогов. (Отчёты по
темап.{ самообразования)

3. ОбсужДение пробЛемы выбоРа учаrтIимися дополнительЕых предметов для сдачи ГИД
4. Экзамены и их (подводные рифьп> (о подготовке к ОГЭ и ЕГЭ).

5.Утвержление материала дJuI промежуточной аттестации.

6. Подготовка к ВПР по предметап{ ryманитарного цикла.

Май ЗасеДание 5.

Подведение итогов
работы ШМО
учителей
ryманитарного
цикла в2022-202З
учебном году.
Планирование

работы МО на 2023-
2024 учебный год.

1. Обобщение положительного опыта учебной,
воспитательной и методической работы шмо
учителей гуманитарного цикJIа.

2. Самообразование - одна из форм повышениlI
профессиоIIаJIьного мастерства подагогов. (Отчёты
по темап4 самообразования)

3. Анаrrиз итоговьIх контрольЕьгх работ и
промежуточной аттестации в 5-8 классах и 10
кJIассе.

5. Анализ работы ШМО учителей ryманитарного
цикJIа. Планирование работы на новьй учебный год,
определение перспектив рt*}вития.

Руководитель
шмо

Руководители
мо

Учителя-
предметники


