
МУНИЦИIIАЛЪНОЕ БЮДКЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

(СРЕДНЯlI ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНАЯ ШКОЛА N9 1 С. ГИJUIНЫ)

приклз

от 09.01 .202З г. J\b 49 _ п.

О проведении в 2023 году в Российской
Федерации Года педагога и наставника.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации М 401 от
27.06.2022 t. и в целях воздания должного уважения нашим )чителям и
повышения интереса молодежи к педагогике

ПРИКАЗЫВАЮ:

Провести в 202З году в МБОУ кСОШ Nsl с. Гиляньр> Год педагога и
наставника.
Создать комиссию по организации и проведениIо Года педагога и
наставника в МБОУ кСОШ Nsl с. Гиляньр> в следующем составе:
- Гайбулатова Т.А., зам. по УВР, председатель комиссии;
- Терсанбиев Ш.И., зам. по ВР, член комиссии;
- Ханбетирова,.Щж.И., социЕIпьный педагог, член комиссии.
Комиссии разработать и представитъ на утверждение директору план
мероприrIтий по организациии проведению Года педагога и наставника
в МБОУ (СОШ J\bl с, Гилянъr> до 15.01 .202З года.
Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

I\4.В-Э. Хасиев

С при Гайбулатова Т.А.

Терсанбиев Ш.И.

Ханбетирова Дж.И.
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮД}КЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

(СРЕДНЯJI ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА J\Ъl С. ГИЛlIНЫ)

приклз

от 01.09.2022 r.

О внедрении целевой модели наставничества

JVg 22lЗ- П.

На основании распоряrкения Министерства просвещения Российской Федерации от
25.1,2,19 }tbP-145 (Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества
обУчаlощихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательЕым и програI\dмам
ПРОфессио}Iального образования, в том числе с применением лучших практик обмена
опытом между педагогаIvIи и между обучающимися>)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить куратором по внедрению I-\елевой модели наставничества замеетителя
директора по УВР Гайбулатову Т.А.

2. Утвердить состав рабочей групrrы, осуществллощей организационную,
МеТоДиЧескую и аналитическую деятельность по внедрению Щелевой модели
наставничества (Приложение J',{b 1 )

З. Утверлить Положение о реализации программы наставничества в МБОУ (СОШ
J\Ъt с.Гиляны> 1Приложение J\b2)

4.Утверлить .Щорожную карту внедрения If,елевой модели наставничества,
программу наставничества кУчитель*учитель>>, <Ученик-ученик)) в МБОУ кСОШ Ns1
с.Гиляньш (Приложение JФ3).

5. Хасиеву Мураду Мухтаровичу, заместителю директора по ИКТ осуществлять
системное информационное оопровопцение деятельности по реализации Ldелевой модели
наставничества,

6.Хасиевой Хеде Мусаевне, руководителю МО начаJ,Iьных классов, организовывать
проведение мониторинга эффективности реализации I-{елевой модели наставничества до
20 декабря и20 мая ежегодно.

7, ГайбУлатовой Т.А. вносить ежегодно в срок не позднее 30 декабря информацию о
количестве участников программы наставничества в соответствующую форму
федерального статистического наблюдения и направлять внесенные данные в
Муниципальный центр наставничества.

8.ГайбУлатовой Т.А. предоставлять статистическую информацию, результаты по
ВнеДрению I-{елевой модели наставничества по запросам Регионального наставничества"

}

приказа оставля}о за собой.9.

N4.В-Э.Хасиев



Приложение 1

к приказу Ng22l3 от 01.09.2а22 r,

Состав рабочей группы,
осуществляющей организационную, методическую и аналитическую

деятельность по внедрению Щелевой модели наставничества
в МБоУ (СоШ ЛЬ1 с.Гиляны>>

J\b

п/п

Фио Щолжность обязанности

1. Гайбулатова Таита Айсхуровна Запд. директора по
увр

)Цо Хасиев N4урал VIухтарович Зам. директора шо

вр

3. Терсанбиев Шемил Ибрагимович Зам. директора по
икт

4. Ханбетирова Джульет та исмаиловна Социальный
пелагог
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