
Аналитическая справка.
Анализ мониторинга по подготовке кадров по приоритетным

паправлениям воспитан ия и социализации обучайщихся
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Выво;I: рез\,.]ы.1l]ы \,IоFI'rторI,нга пока:]али высокий уровень подготовки кадров поприорите,ГньiI I i i |1il].]ilB,.Ie i i ].iЯ вос II 11 TiLl] ия и с оциаJIизации
РекомендациI{:
Itлассным р\:t(оводi,тел;rп,i пройти курсы повьIшениJI ква,тификации и обратить вЕимаЕие на:

о Pircпpclсl.}laF]eIII{e в СМИ 0воего опыта:
о }"tilcTlle t; trрtlt|tеUс]4ональных Ko'r(ypcax по классноN{}.руководству
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