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ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей группе по приведеЕию ооп нооо ооо и Соо в соответствие с Фоп

1. Общиеположения

настоящее положение определяет цель, основные:адачи, функции, атакже порядокфОРМИРОВаНИЯ Рабочей .pyorru, МБоу ксош мlс.гиляньп ;; приведению осIIовIIьжобщеобраЗовательныХ програмМ Еачального общего, основного общего и среднего общегообразования (далее _ ооП йоо, ооо и соо) 
" 
йr".r.твие с федеральньтми образовательЕыми

Iрограммами (далее - Фоп).
Рабочая группа по приводению ооП ноо, ооо и Соо в соответствие с ФоП (далее - рабочаяГРУППа) СОЗДаеТСЯ ДЛЯ РеаЛИЗаЦИи мероприятий дорожной карты по разработке ооп на основеФоП в МБоУ (СоШ J\Гs2с.Гиляны D ло ЕаправлоIrиям:

. оргаЕизационно-управленческое обеспечение;. нормативно-правовоеобеспечение;

. мероприятиясодержательногохарактера;

. кадровоеобеспечение;
о методическое обеспечение;
. информационное обеспечение;
. финансовоеобеспечение,

Рабочая группа является коллегиаJIьЕым органом, созданным в цеJUIх определения тiжтикиввеления Фоп и шриведения ооП ноо, cioo 
" 

сооlЪоответствие с ФоП.Рабочая группа создается на период с Т4.02.2О23 по 01.09. 202з. 
|,.

ЩеятельнОсть рабочей группЫ оaущ""r"rrrетсЯ в соотвотСтвии с действующимз{жоЕодательством Российской Федерации и настоящим Положением. "

ftТ:ffi*'":РабОЧей 
ГРУППе 

" ". "o.ru" утверждаются приказом директора мБоуксош

2. Щели и задачи деятельЕости рабочей группы

основная цель создания рабочей группы - обеспечение системIIого подхода к введеЕиюФоПна уровнях начального общего, основного общего и среднего общего образования.основньтми задачами рабочей группы являются:, приВеДение ооП ноо, ооо и Соо в соответствие с ФОП;, Внесение измене_ний в действующие локfu,IьЕые нормативIIые акты, приведение их всоответствие с ФОП;
, обеспечение координации мероприятий, направленньж на введение ФОП;, соЗДаЕие системы информирования общественности и всех категорий участников, образовательного процессао целях цходевведения Фоп.

3. Функции рабочей группы

ИнформационнаlI:
. формирование банка информации по налравлениям

кадровое, методическое, финансовое);о своёвременноеразмещениеинформации
организации;

введения ФОП (нормативно-[равовое,

IIо введеЕию ФОП на сайте обр*оuul.льной



разъяснение общественности, участникам образовательного процесса перспектив иэффектов введения ФОП:
инф9рмирование 9*"y категорий педагогических работников о содержании и
ьъff""",тях 

ФоП, требованиr* u р.*"зации ооП ноб, ооо и соо в 
"oo"u.r."u"" "

Координационная:
, КООРДИнация деятельности учителей по вопросilм введения ФОП;, приведение системы оценки качества образования в соответствие с требованиями ФОП;, определение механизма разработки и реализации ооп ноо, ооо и Соо в соответствиис ФоП.

Экспертно-аЕаJ,IитическаII 
:

, анализ документов федератrъfiого, регионального уровня, регламентирующих введениеФОП;
, МониТоринг условий, ресурсного обеспечения и результативности введения ФоП наразличных этапах;
, анализ действующих ооП ноо, ооо и Соо напредмет соответствия ФоП;, разработкапроектов локальных нормативIIых актов, регламентирующих приведение ооПв соответствие с ФоП.

Содержательная:

' ПРИВеДеНИе ООП НОО, ООО И СОО В СООТВетствие с требованиями Фоп ноо, ооо иСОО;
, приведение в соответствие с ФоП рабочих программ учебных предметов, курсов,модулей;
, Приведение в соответствие с Фопрабочей программы воспитания и к€rлендарного планавоспитательной работы;
' ВЫбОР ВаРИаНТа УЧебНОго плана ФОП дJUI уровней ноо, ооо и соо, исполъзованиевозможности перераспределения часов федерального учебного плана для оргatнизацииуглубленного изучения отдельньж предметов на уровнях ооо и СОО;. формирование календарного учебной.рu6"оu 

" 
уо.rо* ФоП.

4. Состав рабочей группы школыВ состав рабочей группы входят: председатель рабочей группы, секретарь рабочейгруппы ичлены рабочей группы, которые принимают участие в ее работе наобщественных началах.
подготовку и организацию заседаний рабочей |ру,,пы, а также решеЕие текущихвопросовосуществJuIет председатель рабочей фrп"r.председатель, секретарь и члены рu9i:9й .руrrrrуrверждаются прикiвом директора изчисла педагогических работников МБоу ,ёош Мlс.Гиляны > 

l

5. Организация деятельности рабочей группы школыРабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с дорожнойкартой,утвержденной шриказ ом директора образовательной организации.
. В сrryчае, необходймостимоryтIIроводитьсявнеочередныезаседания.

Заседание рабочей группы ведет председатель рабочей группы.
Заседание рабочей группы 

"i"ru.r"" гIравомочным, если на нем присутствует неменееполовины членов состава рабочей группы.
Заседания рабочей группы оформляются IIротоколами, которые подписыв'ютпредседательрабочей группы и секретарь рабочей группы.
окончательные версии проекТов ооП нЬо, ооо 

" соо, приведенньIх в4.ответствие сФОП,рассматриваюТся на заседании педагогического совета мБоУ (СоШ"мlс.Гипяны 
>>



контроль за деятельностью рабочей груrrпы осуществляет председатель рабочей группы.

6. Права и обязанности членов рабочей группы школы

рабочая группа для решения возложенньIх на нее задач имеет в пределах
своейкомгtетенции право :

. заiIрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы;

. направлять своих представителей дпя участия в совещаниях, конференциях и семинарiж
По Вопросам, связанным с введением ФОП, проводимых Управлением образования,
ОРганами местного са},{оуправления, общественными объединениями, научными и
другими организациями;

. привлекать в установленном rrорядке дJuI осуществления информационно-аналитических
и экспертньш работ научные и иные разработки.

7. Щокументы рабочей группы школы
Обязательными документами рабочей группы явJuIются дорожнаlI карта и
протоколызаседаний,



Протоколы заседаний рабочей группы ведет секретарь группы, избранный напорвомзаседании группы.

Протокольi заседаний рабочей группы оформляются в соответствии о общимитребованиями коформлению деловой дооуй.rr"uц"",

8. Изменения и дополнения в Полоясение

8,1, Изменения и дополнения в Положение вносятся на основании решения рабочей группы изакрепJUIются приказом директора образовательной организации.



Приложение 1
к приказу МБОУкСОШ JtlЬlс.ГиJuIны )) от
10.02,2023 }lb 5711-п

План
о б еспеч ения м етоди_ч еско й п оддержки педагоговпри

переходе на ФОП на2023-2024 учебный год

Содержан ие деятельности Планируемый результат
методическое сопровождение профессиональной подготовки педагогов к реализации ооп всоответствии с ФоП

!иагностика образоватеJI ь н bix
потребностей и просРессио]Iальных
затруднений педагоt.ц.lесItих
работников образо вател ьной
организации в \,словиях внедрения
ФОП и федеральгrых базовых рабочих
программ

Февраль -
март

наличие объективной
информации о готовности
педагогов к переходу на ФОП

Замдиректора по
увр

Щrководители
шмс

Разработка пла I izi i\4е.гол[1 чес кого
сопровождения tlоt]ыше1-1ия
профессиональ ной ItON,I пеl.ентности
lтедагогов в ус,пов}tях персхода на ФОП

Наllичие плана методиtIеского
сопровоя(цения повышениrI
профессиональной
компетентности педrгогов в
условиях перехода на ФОП

Замдиректора по
увр

Изучен ие Hopi\ltl l и вн ых доку]\lентов
внедрению ФоП пед.lагогt]ческиN,l
коллективоN,I

Принятие педагогами школы
необходимости перехода на
Фоп

Разработка и реализация плана-графика
курсовой подготовки педагогических
работников, реализующих федеральные
базовые рабочие программы

План курсовой подготовки с
охватом в 100 процентов
педагогических работников,
реirлизующих федеральные
базовые рабочие программы

Замдиректора по
увр

Корректировка плана методических
семинаров внутришкольного
повышения квалификации
педагогич9ских работников
образовательной организации с
ориентацией на проблемы внедрения
Фоп

Феврать-
N,lapT

ГIлан методиЕIеских
семинаров вц/тришкольного
повышения квалификации
педагогических работников
образовательной организации

Замдиректора
увр

Организация участия ледагогов школы
в проблемных семинарах,
конференциях по волросам реаJIизации
ФОП и фелера.ltьных рабочих программ
учебных предметов

В течение

учебного
года

повышение
профеосиональной
компетентности
педагогиttеских работников
по вопросам ре.rлизации ФОП
и федеральных рабочих
программ учебньгх предметов

Руководители
шмс

Проведение инструктивно-
методических совещани ri и обучающих
семинаров по вопросаl\,{ реаJIизации
ФОП и федеральных рабочих программ
учебных предметов

В течение

учебного
года

Ликвидация
профессиональных
затруднений, повышение
профессиональной
компетентности педагогов

Замдиректора по
увр



Консультирование педагогов школы по
вопросам введения ФОП, особенностей
реаJIизации федеральны х рабочих
программ учебных предметов

Руководители
шмс

Изучение особеtIностсй
обязательных rРедера;rr,i lt,tx 1;абочих
лрограмм по учебtлыrl i ,-,i);l\lеT&N,{

<Русский язык)), <{Лtt t с1 ,1l i \,;)Iloe
чтение), <Окру;Itаюtцlrii rrr.rp> на уровненоо

Феврапь-
N,IapT

Представление педагогов
о требованиях к содержанию
и планируемых результатах
освоениrI федеральных
рабочих программ по
учебным предметам <Русский
язык)), <Литераryрное
чтение)), кОкружающий мир>
на уровне НОО

Замдиректора по
увр

Руководитель Ш
мс

Изучение особенносr-,,-,.]llтельных
федеральных рабочtrх l ' '.iii\IN,I По
учебным предмета\l Kl'rl ccrtr.iii ,lзык).
кЛитература>, <<Исторti;t >,

кобществоз нание)), <Геогра{lлIя>,
кОБЖ> на уровнях ООО и СОО

Февраль-
март

Представление педагогов о
требованиях к содержанию и
планируемьгх результатах
освоения федеральных
рабочих программ по
учебным предметам <Русский
язык), <Литераryро,
<<История>>,

<Обществознание),
<География>>, <<ОБЖ>> на
уровнях ООО и СОО

Замдиректора по
увр

Руководlтгель Ш
мс

Изучениефедеральгttli1,,1..1i
програмtdы Bocпl.l"гilLll.Irt.,.',ic г

федеральной рабочей прогl]аN,IN,lы
воспитаIlия прtл разlэ:iбtl,гt;с 1lабо.Iих
ПрограмN,I по учебнылl rl ,,сд1,11aruп,l

Разработка рабочих программ
по учебным предметам с
учетом федеральной рабочей
программы воспитаниrI

Замдиректора по
увр

Руководrгель Ш
мс

Анализ перечня у.tебl. l]il l1редмет
соответствия Hol]oN{y {jl1 ; 

1,1, rjыявление
учебников, которые исii.гl iilticlIы из
ПеРеЧНя И НужДаrотся r] ,.],.lillle

Февраль-
N{apT

Перечень учебников д.гrя

реализации ООП в
соответствии с ФоП и новым
Фпу.

Перечень учебников,
исключенных из ФПУ и
подлежащих замене с
сентября 202З rода

Руководители
шIмо,

Заведующий
библиотекой

Вьтбор и обосtlоваLIltс ,,i.ilNIи

учебников из нового (!; 
" ,' ,;1.ц1

обеспе,Iения реiLltlзillI;,, ii l в
соответствии с ФоГl

Перечень учебников для
использования в
образовательном процеасе
при реi}лизации ООП уровней
образования в соответствии с
ФОП на 202З/24 учебный год

Замдиректора по
увр

Руководитель Ш
МС Зав.
библиотекой

Изучение tРеде1llurt,tr, , ]:rых
планов) федеральttых , ,, ]1]

внеурочноЙдеяте.пь]lо,.,i,СП
Февра.гtь-
март

Материалы для разработки
рабочих программ по
учебным предметам, учебным
курсам (в том числе и
внеурочной деятельности),
учебным модулям в
соответствии с ФоП

Руководители
шмс



16

РаЗработка рабочtrх ]1 l]a]vlм
учебных предNlетов. ,lсбных
курсов (в том
Числе и в||с. ,,, ,ii
деятельности), ) ,],lx

Фоп

Щля НОО:
февраль-
март.

Щля ОООи
Соо:
апрель-май

Наличие рабочих
программ учебных
ПРедметов, 1^лебных
курсов (в том числе
внеурочной
деятельности),
учебных модулей в
соответствии с ФоП

Замдиректора поУВР

Руководитель IIIMC

|7

18

19

Формирование
методических п4атеll:.
теме реализации ОС
соответствии с ФоП 1

li:lKeTa
, ia]B по
: ,')о в

В течение
всего периода
реализации
ооп ноо

Пакет
методических
материалов по
теме
реализации ООП НОО в
соответствии с ФоП
ноо

заместитель
директора поУВР.

Руководитель
ш]мс

Формирование
методических ]vla"l с,
теме реализациtt Ol
соответствии с (,,О] j

ii;lKeTa
.. Гlо
.Э в

gvуlчlrlрuбdilиЕ 
.'Та

ИеТОДИt{еСКИХ ]\laTepli. Ilo
геме реализацпи ОО] ' ) в
)оответствии с cDOI i

В течение
всего периода

реаJIизации
ооп ооо

llaKeT
методических
материалов по
теме

реализации ООП ООО в
соответствии с ФоП
ооо

Замдиректора поУВР

ýководитель IIIMC

В течение
всего периода

реализации
оогI
соо

Пакет
N,lетодиLlеских
]\,IатериalJIов по
теп{е

реализации ООП СОО в
соответствии с ФоП
соо

Замдиректора поУВР

РУКОВОДИТеЛЬ IIJMC


