
МБоУ <сошЛЬ1 с.Гиляны>>

диАгностичЕскиЙ инстурlvlЕнтАриЙ

Щиагностика информационных, профессиональных затруднений и
rrотребностей шедагогов, уровня педагогического мастерства

О пр ed елен uе пр оф есс uонilль н ьrх
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проблемная ситуация, частично-поисковый,

1 - приёмов:
активизации познавательной деятельности ;

активизация мыслительной деятельности ;



мастерских;
проектной;
игры;

р€ввивающего обучения;

i развития критическоГо Мышления; i i l ,
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(элементов):

французских педагогических

в организац_ии работы:



- степени влияния на личностное
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деятельности педагога

Самоанutш заmруdненuй
п е d azoz uч е с ко й l е яmель н о сmu

практической

Затрулнения в деятельности

1 Владение содержанием программ,
пDогDаммным обеспечением,

ll
учебно-

2. Использование разнообразных фор*
боты на занятии

Затрупнения в планировании работы

воспитательной работ

3 Обеспечение внимательнойо
активной работы обучающихся в

l. Тематическое планирование

l ; П;;fi;";Й; """уро"ной работы по | 
',

] ппедметv l ._ ,l.,,

8. Организация



Заiрулнения в контроле деятельности

: 4 Обобщение своего опыта (" i 1 
]

, чrr..ruц"" или для дальнейшей } r i]i]
5 Внедрение опыта, опIIсанного в .] Э -f,DtrýЛРЕПrr€ tJtlDrrJr9 t'llllUсrrrrvДv " i I,/

: литературе (новых педаfогических 1 i
]

гогическyю :технологий) в свою педаfогическуюyi

Анкеmа dля пеdаzоzов
по cъJ|too цен ке своей dеяmельлloсmu

1. Связываете ли Вы свои трудности с тем, что недостаточно глубоко знаете

теоретические вопросы детской психологии?
(да, затрудняюсь ответитъ, нет)

2. Возможно, Ваши затруднения связаны с тем, что Вы овладели не всеми

способами, методами, приемами активизации учащихся в обучении?
(да, затрудняюсь ответить, нет)

З. ПредСтавляеТ ли для Вас трудность формулироватъ вопросы проблемного

характера, создаватъ проблемные ситуации в обучении?
(да, затрудняюсь ответить, нет)

4. Часто ли Вам удается на лабораторных и практических занятиях

организоватъ рабоry учащихоя так, чтобы она проходила в форме небольшого

исследования?
(да, затрудняюсъ ответить, нет)

5. Часто лиудается Вам науроках исполъзоватъ научные факты так, чтобы они

способствов€Lли развитию мышления уrащихся?
(да, затрудняюсь ответить, нет)

6. Представляет ли для Вас трулность осуществлять дискуссию на уроках?
(да, затрудняюсь ответить, нет)

7. Владеете ли Вы умениями рассматривать явления, факты, события в ходе

объяснения нового материаJIа с позиций междисциплинарного подхода

(показатъ всеобщность законов природы и общества, вводитъ элементы

системного видения явленийпобъектов и т.п.)?
(да, затрудняюсь ответить, нет)

*



(да, затруднrIюсь ответить, нет)
9. Часто ли Вы можете определить, какой вид заданий будет трудным дпя
учащихся?

(Да, затрудняюсь ответитъ, нет)
осознанности владения учащимися

(да, затрудняюсь ответить, нет)
изложение теоретических и11. Представляет ли для Вас трудность

дидактических вопросов по Вашему предмету?
(да, затрудняюсь ответить, нет)

|2. Трудно ли Вам анализировать учебный матери€tл с точки зрения
современных достижений науки, движения научного знания?

(да, затрудняюсь ответить, нет)
13. Всегда ли Вам удается выбрать соответстВУЮщий метод или методический
прием для реализации целей урока?

(да, затрудшIюсъ ответить, нет)
удачи на уроке, определить то, что удЕLлось

14. Можете ли Вы оценить свои
вам болъше всего?

15. Можете ли Вы определить и оценить, что
уроке, какие были затруднения?

16. Всегда ли удается Вам увидеть
посещаете (уроки Ваших коллег)?
(да, затрудняюсь ответить, нет)

вопросьt анкеmы u обрабоmав резульmаmы:
Щель: выявить способности tIедагога к саморазвитию.

8. Всегда ли и во всех классах удается Вам составить заданиrI различной
степени сложности для учащихся?

10. Удается ли Вам определить степень
мировоззренческим понятиями?

(да, затрудняюсь ответить, нет)
не получилосъ на том или ином

(да, затрудняюсь ответить, нет)
недостатки тех уроков, KoTopbie Вы

Ан ке mа << В ьtя вл ен uе с п о с о б н о с mа п е d uz о zo в к с ал, ор аз в um uю ))

уваэюаел,tьtе пеdаzоzu опреdелumе уровень cBoezo развumuя, оmвеmuв на
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Вопрос Баллы

1 Я стремлюсь изучить себя 5 4 aJ 2 1,, я оставляю время для р€tзвития, как бы ни была
g?чsта раб9той и домашними делами

3.

4. Я ищу обратную связь, так как это помогает мне
узнать_ и оценитъ себя
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,5 - если данное утверждение полшостью соответствует действительности,.4 - скорее соответствует, чем нет,
.З -ида, и нет,
.2 - скорее не соответствует,
.1 -не соответствует.

Подсчитайте обшryю сумму баллов:
. 15-З5 * остановившееся рzlзвитие.
,З6,54 - отсутствУет сложившаяая система самор€lзвития, сриентация на

рitзвитие сильно зависит от условий.. 55-7 5 - активное развитие.

Анкеmа кВьlявленае факmороq
с m ш?rул ару ю u4 uх а пр е пя mс mву ю u4 uх с ал, ор аз в umш ю ))

щель: выявитъ факторы, стимулирующие и препятствующие саморазвитию
учителей в школе.

Оцените по пятибалльной системе факторы,
препятствующие Вашему обучению и развитию:
5 
-да;4 
-скорее да, чем нет;

З-ида,инет;
2 

-скорее нет;
l -нет.

стимулирующие

{

я рефлексирую свою деятельность, выделяя на это



Препятствующие факторы
1. Собственная инерция.
2. Разочарование в результате имевшихся ранее неудач.
з. Отсутствие поддержки и помощи в этом вопросе со стороны
руководителей.
4, Враждебностъ окружающих (зависть, ревность), плохо воспринимающих
в Вас перемены и стремление к новому.
5, Неадекватная обратная связь с членами коллектива и руководителями, то
есть отсутствие объективной информации о себе.
6. Состояние здоровья.
7. Недостаток времени.

Препятствующие
факторысаморазвитию

1. Активное
саморазвитие
2. Саморазвитие,
зависящее от
,словии

8. Ограниченные ресурсы, стесненные жизненные обстоятельства.

Стимулирующие факторы
1. Школъная методическая работа.
2. Обучение на курсах
3. Пример и влияние коллег.
4. Пример и влияние руководителей.
5. Организация труда в школе.
6. Внимание к этой проблеме руководителей.
7. !оверие.
8. Новизна деятельности, условия работы и возможность
экспериментирования.
9. Занятия самообразованием.
10. Интерес к работе.
1 1. Возрастающая ответственность.
12. Возможностъ получения признания В коллективе. Обработка данных
микроисследования:

Итоговая таблица
ОБУЧЕНИЕ, РАЗВИТИЕ И САМОРАЗВИТИЕ ШДАГОГА

,---G;;;й;;;;--- j"
li] учителя к 

i

Ф. и. о.
учителей

Стимулирующие
факторы

саморазвитие



В результате обработки анкет выявляются три категории педагогов, фамилии
заносятся в таблицу в соответствии со стеtIенью готовности учителей
саморЕlзВитию. Препятствующие и стимулирующие факторы ранжируются
помощъю показателей среднего балла, а также заносятся в таблицу.
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поmребносmей пеdаzоzа
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ГичеcкихсoветoвI_{ЩT-.B-т-qдgтР..П.p9'qД-9цчy-Ю'|py-ППy..'

:

Участие в муниципальных,
зональных семинарах

ПpoведениеoTкpЬIтЬIх1Heпpoвoдит-|-

Участвует в подготовке; - ----^-J -- "
I

Активность в работе МО i Не участвует

! Щелает сообщения

I

] r rw rryvDvл{r r 
]

i Проводит науровне учреждения
Ii
' Проводит на муниципальном уровне

|--''*",-,----, *---"-,- --

: ИТОГО:

il

Разрабатывает авторскую программу

Количественный показатель определяется по формуле:
сумма полученных баллов х 100%

Участвует в подготовке

Присутствует

Выступает с опытом работы



ИП:
з0

качественная характеристика даётся по шкЕtле Ип в зависимости от полч-
ченного количественного показателя:
до 40Yо - критическиЙ уровень.
до 80% - достаточный уровень.
до 100% - оптимальный уровень

Опреdеленuе уровня
п е d azo z uч е ско?о Jy. ос mер сmв а

Балл

*О"_рг,аg gэ_ацlо н н о е н ач аJI о 4
к занятию 4

Лрirg"rед установка на работу 4

Улqкl1п"_*?.*н_?,,9чз1{_ия_иумения 4

.У9::1нэ"цlз: у,че бной д еятельно сти 5

,|'|:

Р_р_rд"л"_ц_9__и_гр о в о го м о м е нт а
Ре,пениЬ'-йi;;;;й**;;й;й
подготовитъ учащихся к работе на
занятии

Р'аs:gч_gрдltлg_д :ýgrrа _.",улча" _.__,__*,*__
минимальная сумма

5

5

4

0
a1
-/- l

Этап проверки до-
машнего задания

взаимопроверка 5Привлечение обучаЬщ..оi"-
консул,ьтанта

5

5
Выполнение дlз:
правильность и
выполнения дlз всеми
устранить в ходе
обнаруженные ошибки

установитъ
осознанностъ

учащимися,
проверки

5

l

Ф_*_цтlч:l q 9 Iq{. g_9 цуч 9 н,ч ая, 9_ууlyl9_
Минимальная сумма

0.
о

, Этап всесторонней
провер_ýи_,._эна_ний,

Фронтальная форма учебной работы -..4

Этапы
Организационный
этап

4

5

:

;

I

Щругие формы

l
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Этап закрепления , Постановка вопросов, требующих i 4
t л--*--_--л-ч_ _ - i

умения, которые необходимы для
самостоятельной работы цо новому
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Критерии:
100% - оптималъный уровень;
90% - 99% - допустимый уровень;
ниже 90% - критический уровень.

i

Ф х 100%
УМ= --------------

min


