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1. Общие положеция

Основные понятия и термины

Настоящее Полож_ение о наставничесrв" , йЬбУiiсош Jф1 с.ГилянъD) (далее -
'"'iг]*;Тf "]Sf РS'.";а;tЖ#;*,**ъ;.чf*ъ*ъъ"jr,,;зlffi ##'i"r,r#Г.дополнениям и), во ис llолн ение постано влен ия I\Б;'йЪЁ-й;;р"свещения РФ

9: 25 декабря 2019 года }lЪ Рl1_15 бб-r;йiftдении методологии (целевоймодели) наставничества обучающихся для'организаций, осуществляющих
ДеЯТеЛЬНосТЬ По общеобразовdтельным, до'оп""rЪпiir]ffi ъбййъйiui#ii"r,программам и IIрограммам ср%т:|-9 Фф9."ион€Lлъно.о офЬования, в томчисле с применением лучших практик оЪйена оfIытом Межд5iооуIающимися>>.

УТВЕРЖДЕНО
директора
с.Гиляны>>

.2022г.

1,1' Настоящее п_оложение устанавливает правовой статус наставника и
:P:i*:9Y_ol9: регламентирует взаимоотношения между )лIастникамиоOрчIзовательных отношений в деятелъности наставничества.

1

z,t, Наставничество_ - универс€UIьная технология передачи опыта, знаний,
,ф,:fУ,Чл":_.,Т:: НаВЫков, кошiпетенчЙt, _Йёiu*оr.r.r"нfiиfr й- ц"""остей черезнеформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии ипартнерстве.
z,z, Форма наставничества - способ реЕLлизации целевой модели черезорганизациЮ работЫ наставнИческой пары или группы, участники которойнаходятся В заданной обстоятельствамй ролевои ситуации, определяемойосновной деятельностъю и позициеи у{астников.
'_];=лл5з-9чзgu 

наставничества - комплекс м*ероприятиiт и формирующих их
4:y9твий, направленный на организацию взаимоотношении наставника инаставляемого 

"_ 1чg*р.lт}I_ф "р*ах 
для получения ожидаемых р езулътатов.2,4, Наставляемый -- 

участiик программil наставничества, который черезвзаимодействие с наставником и- при .его IIомощи и поддержке решает
:::IВ::РY__ЖИЗНеННЫе, ЛИЧНЫе И ЙРОфессионаJIьные задачи,^ приобретает
19выч,опыт и развивает новые навыки пкомпетенции.2,5, наставни1--:__Уоа"тник программы наставничества, имеющий успешныйопыт в достижении жизненногь, личностного и профессйоналъrrого результата,готовый и компетентный поделиться опытом и навыками, неоOходимыми длястимуляции И поддержки процессов саморе€шизац ии и самосовершенствованиrIнаставляемого.

1Я;-_ллН11]9Р_ - сотрудник школы, осуществляющей деятельность пооOщеоор€lзователъным, дополнительнъiм общеобрuIзовательным про|раммам,
19торлц отвечает за организацию про|раммы наставничества.

!{ьr-ffi*:tr#ЖJ.Х#ffi х"#ffi :#*#iiiуfi ##;;йе"уе,овиGпроцессов,2.8. Благодарный выпускник - выпускник школы, который ощущает



3.

эмоцион€lJIьнуЮ связР с 
",й,.-:Рл:твYеТ признательностъ и поддерживаетЛИЧНЫМИ РеСУРСаМИ (ДеЛИТСЯ опьiтом, мотивфу;i ЬбfiЬБЙ"*"" и педагогов,организует стажировки и т.д.).

glqlботка и ре€Lлизация программ наставничества;

#yff "Ж*"1Н|*"""_?lч:*:::.т:1.:r9у____чlсле:привлечение,обучениеи

Щели и задачи цаставцичества
3,1, Щелью наставничества в школе является максим€tJIьно полное раскрытиепотенци€Lла личности наставляемого, необходимое для успешноЙ личной иПРОфеССИОНаЛЪНОй СаМОРе€LЛЙ.uц"" в современнъ.Iх условшiх неопределенности,а ТаКЖе СОЗДаНИе УСЛОВИЙ ДЛЯ формирова.ния эффекЬЙ;;Ъ;Ъ;;;емы поддержки,самоопределения ! профессионалъной ориентации всех_ оý))л{ающ ихся)педагогических работников (далее__-_педагогй) разнulх уровнеи оор€}зования имолодых специ€Lлистов мБоУ (СоШ ЛЪ 1 с.ГиiяньD>з.2. основными задачами школъного наставничества являются:, р€lзработка и ре€шизация меро"риriйЙлЬроrп"ой карты внедрения целевоймодели;

a

a

контролъ за деятельностью наставников, принимающих участие в программенаставничества;

куратор,

директора

. молодые специuLлисты;

. ноходящиеся в состоянии эмоцион€tпьного выгорания, хронической

, инфраструктурное и материЕtльно -техническое обеспечение ре€tл изациипро|рамм наставничества;, осуществление персонифицированного учета Об1..rающихся) молодыхспециaLпистов и педагогов, участвующих в программах наётавничества;, проведение внутреннего мониторигiга реализации " ;ФБ;irивностипрограмм наставничества в школе;

: Р:gчу":вания баз данных про|рамм наставничества и лучтIтих практик;, оооспечение условий для повышения уровня профессй"-i"ъ.омастерства педагогических
работников, задействованных В реЕLлизации целевой модели наставничества, вформате непрерывного обрЙо"Ъ"и".

4. Организационцые основы наставничества4,1, Ттткольное наставничество организуется на основании прик€lза директорашколы.
42 Руководство деятельностью наставничества осуществляетзаместитель директоРз школы по учебно - воспиrаrепьной'йбЬ;".
!!- _ _Куратор целевЬй мод"ли наставничества н€вначается прик€вомшколы.
4,4, Реализация наставнической проryаммд происходит через рабоry куратора
9 двущ базами: базой 

"асrавл"емых 
и базой наставников.

1i_:_л _Ф9РМИРОВаНИе баЗ НаСТаВников и наставляемых осуществJuIетсядиректором школы' куратором' педагогами, классными руководителями иИНЫМИ ЛИЦаМИ 
ллЧ_ТлОl"rt РЪСПОЛаГаЮщими 

- 
информuц".й" 

" 
-"йЕii"ЪЪЪ""

педагогов и подростков - будущ"хj/частников программы.4.6. Наставляемым моryт OilTb оOучающиеся:, демонстрирующие неудовлетворительные образователъные результаты;. с ограниченными возможностями здоровья;. попdвшие в трудную жизненную ситуацию;. имеющие проблемы с поведением;, не принимающие учасLие в жизни школы, отстраненных от коллектива.4.7. Наставляемыми мЬryт быть педагоги:

l,L) 1\lJvrlrr a9vI\l'rl
уст€lJIости;, находящиеся в процессе адаптации на новом месте работы; ф' ЖеЛаЮЩИе ОВЛаДеТЬ СОВРеМенными программuми, Ъйфро""rr" навыками



ИКТ компетенциями и т.д.
4.8. Наставниками могуЙытъ:, обУ"u,ч1::], мотивированные помочь сверстникам в образовательных,спортивных, творческих и аfаптационных вопросах;, педагоги и специЕLIIисты, заинтересоваЪн"Iе' в тиражировании личногоПеДаГОГИЧеСКОГО О_ПЫТl_Ч_:О'ДuНИИ ПРОДУКТИВНОй педагогй.r."*БЙ-ЙЙБЪd;Ъ;;;' родители обу^rающихся - актисныё уrастники родительских советов;, выпускники, заинтересова-нные в псiддержке сЁоёй й*о""r;, сотрудники предприятий, заинтерёсdванные в под.йо"*. будущихкадров;
, успешные / предприниматели или общественные деятели, которыечувствуют потребность передать свой опыт;
; л }!l!паны педагогического труда.+,9, ь€ва наставляемых ц база наставников может меняться в зависимости отПОТРебНОСТей ШКолы в целом з_ 9" п;ф;ЬЬ;l;r-йй^й; образователъныхотношений : п едагогов, учащ ихс я и их рсiдиr.r:Ч _(?1конных представителей).
lJ3o"}"";;;3; ##J##:а 

И НЪС'авляёмых в целевой моделй основываетбя на
4,11, ДлЯ y"u-,:y:-__ " программе заполняются согласия на обработкуПеРСОН€LЛЬНЫХ 

ry_TI_:T О' СЬВеilШеННОЛеТних участников проIраммы и согласия
9Тл!9ДЧ'еЛеЙ (ЗаКОННЫХ ПРедiтu""i."ЬИ)-"Ь"'о""р-еннолетних наставляемых инаставников.

1:1?:_ 
Ф9рмирование наставни::_с_lи" пар / групп осуществляется послезнакочства с программами наставничества.

+,I5: чJормирование наставнилчле_с_ких tIар / групп осуществляется надооровольной о-:19р. 
" утверждается приказЪм директора школы.4,14, С настаВ"lYY*,лФgiз-енными из внешнеЪ среды составляется договоро сотрудничестве на безБозмездной основе. 

vrYАvД vvvr

5. Реализация целевой модели наставничества.
1*:ллДЧl У_С_ПеШНОй Реа-ГrИ.iчrlз д9ФЬЯ-йЪд."" наставничества, исходя изоOр€lзовательных потр,ебностей школы в целевой модели наставншIестварассматриваютс_я _1Rи Фогмы наставничествu, iiУrБ"";--"Е;;ию>, <<Учитель -учите+р), <<Учитель - 1^iенио.5,2' Представление про|рамМ наставнИчества В форме <<Ученик - ученик))<Учите,lrь - учител"п,' ,,Уч"iЬп" - )ченик) на ученичеспой"Ь"6Ёо",J#frr}ii;педагогическом совете и родителъской совете.5,з, Этапы комплекса мЪропр""iййiiЫрБййЬ"чии взаимодействия наставник -наставляемый.
. Проведение
наставляемого.
. Проведение
наставляемого.

первой, организационной, встречи наставника

второй' пробной рабочей, встречи наставника и, Проведение встречи-плllирования рабочего процесса в рамкахгIрогрlммы наставничества с наставником и наставляемым., Регулярные встречи наставника и наставляемого., Ilроведение заключителъной встречи наставника и наставляемого.5,4, Реализация целевой модели наставничества осуществляется в течениек€Lлендарного года.
5,5, Количество встреч наставник и наставляемый определяют самостоятельнопри приведении встречи - планировании.

*u.ru"rr""lНý#.rоринг п оценка результатов реализации программы

9_л'__ _МОНИТОР"Д:IРО+.=..9_ Реализации программ наставничества понимаетсяКаК СИСТеМа СбОРа, ОбРабОТКИ, храненй и исполъзования-ir"оБрйiilйй'ЪпрогрзL{ме наставничестЁа иlили отдельных ее элементах.6,2, Мониторинг программы наставничества состоит из двух основщilх этапов:, оценка качества процесса реЕtлизации программы настьвничества;



, оценка мотивационно-личностногоL комгIетентностного,ПРОфеССИО"-Э_ЧОrО РОСТа rIаСТНиков, динам"*Ыобр*о"ur.оi"ых результатов.6,з, Сравнение изfчаемьiх qуlостн"ж хаrylтеристик участников программынаставничества проходит на ((входе> и <выхЪ4Ф) реализуемой про|раммы.

!i*"#i{r###ъЪ #жиffi ЯЯrrfu},'# Ъ u"iu",,"йй" о" а р dз а з а п ер и од
6.5. В ходе провёдения мониторинга не выставляются отметки.
7.. знать требов анияruпо"о!!i;'f;;;i ffi:L:'Juъх;" ания,ведомственных

;ъr#нffi::ьактов, 
Устава МБ ОУ ( С ОШ j\Гs 1' с }ил;;",-;;Ъ еделяющих права

, 
|азработатъ совместно с наставляемым план наставничества., ПоМогатЬ наставлЯемомУ осознать свои сильные и слабые стороны иопределитъ векторы р€ввития., Формировать наставнические отношения в условиях доверия,взаимообогащениrI и открытого ди€tлога.

:^л_^,9|I_'НТИРОВаТЪСЯ На бЛИЗКИе, достижимые для наставляемого цели, нооосуждает с ним долгосрочную перспективу и бrдйъъ, Предлагать свою помощь в достижении цел.ъ и желаний наставляемого, иук€lзывает на риски и противоречия., Не навязыватЪ настав}rяемому собственное мнение и позицию, ностимулирует р€Iзвитие у наставляемого своего индивиду€Lльного видения., оказывать наставляемому личностную и психологическую поддержку,мотивирует, подт€uIкивает и ободряет его., ЛИчныМ примероМ развиватЪ положиТельные качества наставJUIемого,корректироватъ его поведение.в школе, привлекать к участию в общественнойжизни коллектива' содействоватЬ р€Iзвитию общекулътурного ипр о ф е9сионЕuIьного кругоз ора, Подводить итоги наставнической программы, с формированием отчета опроделанной работе с предложениями и выводами.

8. Права наставпика:, Вноситъ на рассмотрение администр ации школы предложения поСОВеРТIIеНствованиюработы, связанной с HacTi"n 
""a"r"oM.' 9чщищать профессион€шъную честъ и достоинство., Знакомиться с жалобами и Другими документами, содержащими оценкуего работы, давать по ним обr"."."Й", Проходитъ обучение с исполъзованием федеральных про|раммы,программ Школы наставничества.

: {}::)пI€ть_психологическое сопровождение., УчаствоватЪ В школьных, рёгионаЛъныХ и всероссийских конкурсахнаставничества.

9. обязанности наставляемого:, Знать требован_и_я законодательства в сфере образования, ведомственныхнормативных актов, Устава мБоУ (СоШ лъi Ё.г""ri""r-, ББделяющих праваи обязанности.
разработатъ совместно с наставляемым план наставничества.Выполнятъ этапы ре€Lлизации программы наставничества.

10. Права наставляемого:, Вноситъ на рассмотрение администр ации школы предлож ения посовершенствованию работы, связанной с HacTi"""r.ar"or. G, Выбиратъ самому наставника из предложенных кандидатур.



. Рассчитывать на. Участвовать в
наставничества.

ок€вание психологического сопровождения.
школьных, регионЕLльных и всероссийских конкурсах

, Защищать свои интересы самостоятельно и (или) чер9з представителя.

механизмы мотивации и поощрения наставников.
11.

меропри ятия по популяризации роли наставника.. uрганизация и проведение фестивалей,наставников на школъном уровне.. Выдвижение л)цшик iаставниковна конкурсы
муниципаIIьном,

., Предоставлять наставникам
Ф ормиро вании предложений,

форумов, конференций

и мероприrIтия на
регион€tJIъном и федеральном уровнях., Создание сiециЬьной ф'бри-кй oНu-" наставники> на школьном сайте.
;u.ru"С"i'.f.Ж;. "u ШКОЛьной ёайiе Й;Й;;.ской по.rйпй- . программами

'^._ __ 
Благодарственные письма родителям наставниковоOучающихся. из числа

возможности приниматъ }п{астие в
касающихся р€tзвития школы.

12, Щокументы, регламентирующие наставничествоК ДОКУМеНТаМ, РеГЛаМеНТИРУющим деятелъностъ наставников, относятся:, Положение о наставничестве в МБоУ (СоШ J\b1 с.Гиляны> ;, Приказ директора школы о внедрении целевой модели наставничества;, Целевая моделъ наставничества Ъ мьоУ (СоШ Jфj с.ГиляньD) ;,Щорожная карта внедрения системы наставничества в МБоу(СоШ J\b 1с.Гиляньп> ;. Прик€tз (Об утверждении наставнических парlгрупп.


