
Информационная справка
об определении профессиональных дефицитов педагогов

МБоУ (сош Л}1 с.Гил",rоru

оценка и раз,вйтие ;fiНil*:i1':*?#;*Т"rЖ:; на разньж этапах егопрофессиопа_rrьной карu"рьi"вrr"ется важным направлеЕием государственной политики в областиобразования, так и политики шкоды. Профессиоrь*"ь компетентность педагога - это качествоегО профессиОЕальньIХ действий,_оъ.d.r.r""**"* адекватное и эффективное решеЕиепрофессионаJIьно значимьж задач. Профессио"*йi" проблемы при разрешении конкретнойпедагогиЧескоЙ ситуациИ принятО называтЬ профессиОнttJIьнымИ затруднениям (дефицитmли)педагога, Профессиональные затруднен"" - aчо.оЪразный иЕдикатор nO.rr"o пятеID) в apce'tuleпрофессиональньIх комп9тенций педагога.
,щля решения задачи поJryчения нужной информации о профессионatльньж затруднениlIх педагогав МБоУ кСоШ М1 с,Гиляньu сложиласЬ система моЕиторинга профессиональЕого ростапедагогов, Технология проведения мониториfiга вьUIвлениJI професйональньж затруд{еЕшIпедагогов включает следующие стадии: определенrg чеIт мониторинга и задач; определениеобъектов мониториЕга; отбор критериев и показателей эффекr"urоЁr" .o.ro"n"" объекта; сборинформации; активацшI механизма реагироваЕия на получеЕную информацию; реализацияразработанной модели методического сопровождения Еа осIIове диагностики; цикJI движенияинформационЕого потока.
общая цель мониторинга - повышение качества образования в мБоУ кСоШ Nsl с.ГилfiIьD>.КонкретпаЯ целЬ создацие мониториIrга ,rрЬ6aсa"оЕальцъIх затруднений педагогов,обеспечивающего реализацию иЕдивидуализированной модели непрерывного повышоЕияквалификаrдии, Мониторинг профессиональных затруднений педагогов осуществлrIется последующей схеме: диагцостИка, результат, корректировка, ,,рогнозирование. Методы сбора иобработки информации: опрос, сап{одиагностика и сап{ооценка, оцеЕка экспертной комиссии,наблюденИе (череЗ посеще}Iие уроков, внеурочньж занятиЙ, воспитательньD( мероприятий),анализ документации, анкетировацие участников образовательЕьIх отношений. В рамках даннойсистемы в мониторинге участвуют 31оZ педаго.оu йъоУ (СоШ М1 с.Гиляньr>.На основtlнии проведеЕного мониторинга профессиональньж дефицитов в рамкахофазовательной организации обозначены 0ледующие р9зультаты.Результаты мониториЕга профессиональньш затруднений педагогов в 2022-2023уч. году(на 15.09.2022 r.)
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z. -Реализация:
а) | кцелеполагания):
- определение места rrредъявления целей и задач (начало - 4 6

- определение способа предъявления целей и задач
(педагог - обучаемый) мепопDиятия: 6 4

- (увязывание)) целей
потребностями обучаемых
результатов социально-педа.
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в предъявлении ия:
- с использованием технологий (элементов):
французских педагогических масторских;
проектной;
игры;

рЕlзвивающего обучения;
рzu}вития критического мышления;
другие.
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в в проведении занятий:
- знакомство с новым содеDжанием:
- отработка умений и навыков;
- коррекционных:
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- итоговых;
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г) в организации работы:
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- групповой; 6 4
- по само- и взаимоконтролю; a

J 7
: ПО ОЦеНКе И СаМООЦеНКе; 4 6
- дру|ое.

д) в применеЕии на занятии:

- технических средств обучения; J 4

- электронно-вычислительной техники; 5 4

- изготовлеЕие и применение нагдядIIьD(
средств; 4 6
_ другое.

3. Рефлексия
а) в выборе:

- оснований для самоанализа; 1 9
_ критериев для аЕаJIиза деятельЕости
обучающихся; 6 4

- показателей для анализа результатов
деятельности обучающихся. 3 1

б) в проведени4:

б)
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- анализа и самоанализа. 4 6

в) в определении эффективности мероприятия в
т.ч.:
- степени вJIияпия ца личIIостIIое ра:}витие
обучаемых; 2 7

-содержания мероприятия; a
J 6

- организации и формы его проведения;
1

4 5

II.Естьзатруднения:
- знание концепций, образовательных
стандартов по предмету, норм оценки
результатов учебной деятельности учащихся,
нормативной базы;

1
4 5

_ IIодготовка учащихся к олимпиадаil,I,
турнираN.[, соревнованиям, творческим
KoHKypca^,I; 2 4 4

- подготовка учаIцихся к продолжению
образования; 2

1 7

- знание психолого-возраатных особенностей
учащцхся; 6 4

- зЕание эффективньIх методик и технологий
взаимодействия с учащимися; 6 4

- умение использовать ИКТ, ТСО, 5 2

ПО итоry мониториНговьж исследований были сделаны следующие выводы и припяты
соответстВующие управленЧеские решениJI. Анкетированио, проведеЕное наN,lи, наблюдения и
собеседовалrия С педагогами позволиJIи вьuIвить следующие профессиоЕtlльные затруднеЕия:
моделироВание путей мотиваЦии обучшОщихся, цроведеЕИе коррекЦионньIх занятий, приёмов
активизации познавательной доятельности;
мыслителЬной деятеЛьности; творческой деятельности, ((увязываЕие) целей и задач мероприrIтия
с потребностями обучаемых на основе использования результатов социально-педагогической
диагностИки, рефлексии педагогической деятельности, подготовка учащихся к оJIимпиадап,I,
турнирап{, соревновtlЕиям, творческим конкурсаN{, знание эффективньгх методик и технологий
взаимодействия с учатrIимися.

по результатам мониторинга предложены следующие управленческие решеция,
наIIравлецЕые на повышение профессиональной компетентЕости педагогов мБоу ксош Jфl
с.Гиляньш в 2022-2023 учебном го.ry:

1. ОРГаНИЗОВаТЬ ДеЯТеЛЬЕОсть ШМО по тrреодолению профессиоIIЕlльньж дефицитов g цgцQттIью
проведения комшлекса IIсихолого-педагогических и методических мероприятий, таких как
мастер_кJIассы, ста)кировка, открытый микрофон, тренинг, педагогическtul MacTepcKall и другие.

2. Продолжить деятельность по реализации проекта кнаставничество)).

3.АктивиЗироватЬ работУ по м9тодическому сопровождению педагогов, прошедших курсы
повышения квалификации.

4.Продолжить деятельность по усилеЕию мотивации педагогов к участию в профоссионttльньrх
конкурсах.

5. СкорреКтироватЬ нормативЕую базу по новой модели уIмтельского роста.

Зам. директора по УВР Т.А.Гайбулатова


