
Информационная справка
об определении профессиональных дефицитов педагогов

МБоУ (соШ Лill с.Гиr"rrr>

оценка " рyт1. ;ffiH:ЖK-11?#;fJ.H"r1",#:; Еа разЕьж этапtж егопрофессиона;rьной nap"ep", 
""о"ется 

важным направлением государственной политики в областиобразования, так и политики школы. Профессио"ы"ь компетентность педагога - это качествоегО профессиОнаJIьньIх действий,_оъ.й"""uающих адекватIIое и эффективное решениепрофессиОнЕtльно зЕачимых задач. Профессио"*i"ir" проблемы прк разрешеЕии конкретнойподагогиЧескоЙ ситуациИ принятО называтЬ профессиоЕальными затруднениям (дефицитами)пед€гога, ПрофессИонаJIьные затруднеЕ"" * сuо.ОЪразный индикатор nObrruo пятенD в арсеналепрофессиональньIх компетенций педагога.
ЩлярешеНия задачи_ЦОJц/чеЕиЯ нужной информации о профессиоЕальньж затрудненIбIх педагогав МБоУ кСоШ Jфl с,Гиляньш сложилась система мониторинга профессиональЕого ростапедагогов, ТехнологИя проведения мониториЕга вьивления професЙон€tльньж затрудненияпедагогов включает следующие стадии: определеЕие цеaIи мониторинга и задач; определениеобъектов мониторинга; отбор критериев и цоказателей эффектru,rоЁr" .Ь..о"""" объекта; сборинформации; активаци,I мехаЕизма реагирования на поJryченную информацию; реализацияразработанной модели методического сопровождения на осЕове диzlгностики; цикJI движенияинформационЕого потока.
Общая цель мониториЕга - повышение качества образования в мБоУ (Сош Nsl с.ГиляIrы).КонкретнаЯ целЬ создЕtние мониторинга ,rрЬ6aсa"онt}лъньIх затруднений педагогов,обеспечивающего роализацию индивидуализировапной модели непрерывпого повышенияквалификации. Мониторинг профессионtlльных затруднений п"д*о.Ъ" осуществJUIется последующей схеме: диагЕостИка, ре3улЬтат, корректировка, прогнозиРование. Методы сбора иобработкИ информаЦии: опроС, самодиаГностика и самооценка, оценка экспертной комиссии,наблюдение (через посещение уроков, внеуроцrьж занятий, воспитательЕьIх мероприятий),анализ документации, Еtнкетированиеучастников образователъных отношений. В рамках даннойсистемы в мониторицге участвуют З1% педагого" йБоУ кСоШ Nsl с.ГиляньD).На основании проведеIIного мониторинга профессионrlльных дефицитов в pal4*axобразовательной организации обозначены следующие р9зультаты.РеЗУЛЬТаТЫ МОНИТОРИНГа профессиональных затруднепий педагогов в 2022-2023уч. году(на 15.09.2022 r.)
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а) в выборе:

оснований для самоанализа:
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II.Есть затруднения:
- знание концепций, образовательных
стандартов по предмету, норм оценки
результатов учебной деятельности учащихся,
нормативной бqзы;
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_ подготовка учащихся к олимпиадам,
турнирап{, соревнованиям, творческим
конкурсам; 2 4 4

_ подготовка учащихся к продолжению
образования; 2 1 7
_ знание психолого-возраатных особенностей
учащихся; 6 4

- знание эффективных методик и технологий
взаимодействия с учащимися; 6 4

- умение использовать ИКТ, ТСО. 5 2

ПО итогУ мониториЕговьЖ исследований были сделаЕы следующие выводы и приняты
соответстВующие упрtlвленЧеские решения. Анкетирование, проведенное наil,Iи, наблюдения и
собеседования С педагогаМи позволили вьUIвить спедующие профессион€lпьные затруднения:
моделирование путей мотивации обучающихся, проведение коррекционЕьж занятий, приёмов
активизации познавательной деятельности;
мыслителЬной деятеЛьности; творческОй деятельНости, (увЯзывание) целей и задач мероприrIтия
с потребностями обучаемых на основе использования результатов социtшьно-педагогической
диtгностики, рефлексии педагогической деятельности, подготовка учатцихся к олимпиадам,
турнираN,I, соревновЕIниям, творческим коЕкурсаN.I, знЕtние эффективньIх методик и технологий
взаимодействия с учащимися.

по результатам мониторинга предложены следующие управленческие решеция,н€шравленные на повышение профессиональной компетеIIтности педагогов мБоу кЬош Mt
с.Гиляньu в 2022-2023 учебном году:

1. ОрганиЗоватЬ деятеJIьнОсть ШМО цо преодолению профессиональных дефицитов с помощью
проведения комшлекса психолого-педагогических и методических мороприятий, таких как
мастер_кJIассы, стажировка' открытый микрофон; трQнинг' педагогическая мастерская и ДРугие.
2. Продолжить деятельность цо реализации проекта <<наставничество).

3.АктивиЗироватЬ работУ по методИческомУ сопровождению педЕгогов, прошедших курсы
повышения ква-тtификации.

4.Продолжить деятельностЬ по усилению мотивации rrедаГогов к участию в профессиональЕых
конкурсах.

5. Скорректировать нормативную базу по новой модели учительского роста.

Зам. директора по УВР Т.А.Гайбулатова


