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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1 . 1 . Актуальность разработки програN4мы наставничества
создание программы наставничества продиктоваЕо велением времени. Насегодняшний день не только национальный проект,,обр*о"uние)) ставит такую задачу, каквнедрение целевой модели Еаставничества во всех образовательньж организациях, но исама жизнь подсказывает нutм необходимость взаимодействия между людьми длядостижения общих целей.
Поддержка молодых специаJIистов, а также вновь прибывших

конкретное образовательное учреждение - одна из ключевых задач
IIолитики.

специалистов в
образовательной

Современной школе нужеЕ профессиоЕально-компетецтный, самостоятельномыслящий педагог, психологически и технологически готовьй к реализациигуманистических ценностей на практике, к осмысленному включению в инновационныепроцессы, Овладение специальностью представляет собоЙ достаточно длительньйпроцесс, предполагающий становление профессиональных комtIетенций и формированиепрофессионЕuIьно значимьж качеств.
Начинающим учитеJUIм необходима профессиональная помощь в овладениипедагогиЧескиМ мастерством, в освоении функционЕIльных обязанностей учителя,воспитатоля, кJIассIIогО руководитеJUI. Необходимо создавать ситуацию успешностиработы молодого учителя, способствова ь развитию его личности на основе

диtгностической информации о динамике роста его профессионализма, способствовать
формированию индиВидуального стиJUI его деятельности.

ПрофессионаJIьн.UI помощь необходима не только молодым, начинающимпед,гогаМ, но И вIIовЬ прибывшИм в конкРетное образовательное учреждение учителяМ.Нужно помочь им адаптироваться в новь]х условиях, ознакомить их с учительскойдокументацией, которую им необходимо разрабатывать и вести в данном учреждении, атакже оказывать методическую помощь в работе.
решению этих стратегических задач будет способствовать создание гибкой имобильной системы наставничества, способной оптимизировать процесс

профессиОЕ€tльногО становления молодого педагога и вновь прибьвшему учителю,сформировать у них мотивацию к самосовершенствованию, саморазвитию,
самореЕuIизации, В этой системе должна быть отражена жизненнаrI необходимость
молодого специалиста и вноВь прибывшего специаJIиста поJryчить поддержку опытных
ПеДаГОГОВ-НаСТZlВНИКОВ, КОТОРЫе ГОТОВЫ ОКаЗаТЬ ИМ ТеОРеТИЧеСКую и практическую помощь
на рабочем месте, повысить их профессионаJIьную компетентность.

настоящая программа призвана помочь в организации деятельности наставников смолодыми на уровне образовательной оргаЕизации.
щанная програN{ма очень актуальна для нашей школы, так как у нас работают двамолодых учитеJUI: Щжайнабизова А.А., Метишева Дж.А.

и организации
читель-учитель) разработана на базе МБОУ
аспоряжением Министерства образования
-145 кОб утверждении методологии (челевоймодели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющихобразовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительнымобщеобразовательным программам среднего профессионального образования, в том числес применением Jryчших IIрактик обмена опытом между обучающимися)) и в цеJUIх

реализации в данной образовательной организации региональных проектов национального
проекта <Образование>: KCoBpeMeHHajI школа); <Успех каждого ребёнко; кМолодые



профессиОналЫ (ПовышеНие конкуРентосrrосОбности профессионаJIьного образования)>;
кУчитель будущего>.

СоставленнЕш нами программа тесно связана с действующими документами школы:
ооп ноО, ооо, соо, рабочими програI\4мами по предметаI\.{ и внеурочной деятельности,
планом воспитательной работы, классным журналами и журналом по технике
безопасности.

1.3.Щель и задачи программы наставничества
Программа наставничества мБоУ (СоШJ\Ъ1 с.Гиляньш направлена на достижение

следующей цели: максимzlльно полное раскрытие потенцима личности наставJUIемого,
необходимое дJI;I успешной личной и профессиональной саморе{rлизации в coBpeMeHHbIx
условиях, а также создание условий для формировЕIния эффективной системы поддержки,
саА4оопреДелениЯ И профессиОнальноЙ ориентации молодых и вновь прибывших
специztлистов, проживающих на территории РФ.

Задачи:
1. АдаптироватЬ молодых и вновЬ прибьтвших специалистов дJU{ вхождения в

полноценный рабочий режим школы через освоение норм, требований и традиций школы
и с целью закрепленияих в образовательной организации.

2) ВыявитЬ склонности, потребности, возможЕости и трудности в работе
HacTaBJUIoMbtx педагогов через беседы и наблюдения.

з) Спланировать систему мероприятий для передачи навыков, знаний,
формирования ценностей У педагогов с целью повышения личностного и
профессионального уровня наставляемых, а также качества обучения младших
школьников.

5)Оценить результаты программы и ее эффективность.

1.4. Срок реализации програп4мы

.Щанная программа наставничества мБоУ (СоШJ\Ъ1 с.Гиляньu рассчитана на 1

год. ЭтО связанО с тем, что череЗ год можеТ поменяться кадровый состав школы. Поэтому
срок реalлизации данной програI\4мы наставничества удобнее сделать на год, чтобы её
можно было скорректировать под сложившуюся ситуацию, добавить новую или удчrлить
устаревшую информацию, так как мы В настоящее время находимся в современных
условиrIх неопределенности.

Начало реализации програМмы настаВничества с 01.09.2022 г., срок окончаниJI
З1.05 202З года.

1.5. Применяемые формы наставничества и технологии
основной формой наставниЧества данной программы явJUIется (учитель-учитель)).

.Щанная форма предполагает взаимодействие молодого специалиста (при опыте работы от 0
до З лет) или нового сотрудника (при смене места работы) с опытным и располагающим
ресурсаN{и и навыками педагогом.

I]ели и задачи формы. I]елью такой формы наставничества являотся успешное
закрепJIение на месте работы или в должности педагога молодого сIIециаJIиста, повышение
его профессион€lльного потенциала и уровня, а также создание комфортной
профессиональной среды внутри учебного заведения, позволяющей реilлизовывать
актуальные педагогические задачи на высоком уровне. Среди основньгх задач
взаимодеЙствиЯ наставника с наставляемым: способствовать формированию потребности
заниматься анализом результатов своей профессиональной деятельности; развивать
интереС к методиКе построения И организации результативIIого учебного процесса;
ориентировать начинающего учитеJш на творческое использование передового



IIедагогич
педагогич ; прививатъ молодому специiшисту интерес к

ускорить 
€ЖРепления в МБоу ксошNs1 с.гиляны>

сообщество (как часть учительского). 
овления учителя; сформировать школьное

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
2.1 основные участники прогр.ммы и их функции Наставляемые:1) ,Щжайнабизова А.А., Метишева Дж.а, Молодые специалисты, имеющиемалый опыт работы - от 0 до З лет,
Наставники длямолодых специапистов: Щибирова Х.М.,Эльсаева М.х ..

Щля реализации поставленных В программе задач все наставЕики выIIолЕяютдве функцииили относятся к двум типам наставIIиков:

комфортные условиrI для реализации
ганизацией образовательного rrроцесса и
ических и коммуникативных проблем.
ого специаJIиста.

чтоимолодойучитель,способныйосуществл"Тх}:l#;:#ЪТ:ffiЖ#rffi 
:r^:#;преподавания отдельньж дисциплин.

2.2. Механизм управления программой
основное взаимоДейстВие МежДУ УчастникаМи: ((опыТный пеДагог 

- молодойспециiшист)), классический вариант поддержки для приобретения *ооод"* специалистомнеобходимыХ профессиОн.льных навыков (органиЪационных, коммуникационных) . изакрепления на месте работы.
Основными принципами работы с молодыми и

явJUIются:

обязательность - проведение работы с каждым специалистом, приступившим кработе в учреждении вIIе зависимости от должности и направления деятельности.индивидуальность - выбор форм и видов работы со специirлистом, которыеопредеJUIЮтся требОваниямИ должности, рrбочим nn.arоoo в соответствии с уровнемпрофессион€lльного развития.
непрерывность - целенаправленный процесс адаптации

продолжается на протяжении 1год.
эффективность - обязательная периодическ€uI оценка результатов адаптации,

развития споциЕшиста и соответствия форм работы уровню его потенциаJIа.
Требования, предъявляемые к наставнику :

вновь прибывшими специаJIистами

и развития специаJIиста

образования, ведомственных
мо-lrодого и вновь прибывшего

-знать требования законодательства в сфере
нормативных актов, определяIощих права и обязанности
специалиста по занимаемой доллtности:

-изучать деловые и нравственные качества молодого специаIIиста, его отношение кпроведению занятий, коллективу школы, учащимся и их родителям, Увлечения,накJIонности, круг досугового общения;
-знакомить молодого специалиста со школой, с расположениом учебньж классов,кабинетов, служебньrх и бытовьж помещений;
-вводить в должность (знакомить с основньIми обязанностями, требованиями,предъявJUIемымИ к учителЮ-предметнику, правилами внутреннего трудового распорядка,охраны труда и техники безопасности);
- конТролироваТь рабоry, окtLзывать необходимую помощь;



-окЕIзывать моподому специалисту индивидуальную помощь в овладении
педагогиЧескоЙ профессией, практическими приемаI\4и и способами качественного
проведения занятий, вьшвлять и совместно устранять допущенные ошибки;

-личным примером развивать поJIожительные качества молодого специ€LIIиста,
корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни
колJIектива, содействовать развитию общекультурного и профессионtlльного кругозора;

-участвовать в обсуждении вопросов, связанньIх с педагогической и общественной
деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или
применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия.

Требования к молодому специалисту]
- изучать нормативные документы, определяющие его служебную

деятельность, структуру, штаты, особенности деятеJIьности школы и функциональные
обязанности по занимаемой должности;

- ВЫПОЛНЯТЬ план профессионЕtльного становления в установленные сроки;
- постоянно работать над повышением профессионЕ}льного мастерства,

овладевать практическими навыками по занимаемой должности;
- учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно

строить свои взаимоотношения с ним.
ФормЫ и методы работы с молодыми и новыми специЕrлистами: беседы;

тренингоВые занrIтИя; встречИ с опытнЫми учитеJUIми; открытые уроки, внекJIассные
мероприятия; тематические педсоветы, семинары; методические консультации; IIосещение
и взаимопосещение уроков; анкотирование, тестирование; участие в различньж очньгх и
дистанционIIьD( мероприятиях; прохождение курсов.

ответственностЬ зареализацию программы наставничества внутри образовательной
организации берут на себя:

1. администрация организации - участников;
2. наставники - участники программы;

3. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ И ЕЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ
3.1 Организация KoHTpoJuI и оценки
КОнтролировать и оценивать работу наставJuIемых, наставников и всей программы

в целом буде, заместитель директора по УВР Гайбулатова Т.А.(куратор).
Оценка будет происходить в качестве текущего контроля и итогового KoHTpoJuI.

КОНТРОль булет происходить на педагогическом совете, сrrециально посвящённый
теме наставничества и на итоговом заседании учителей на основании результативности
програN,{мы настz}вничества за истёкший год, а так же рефлексивного самоанализа
наставJUIемых.

4. плАн рЕАлизАции мЕроприrIтиЙ прогрАммы
нАстАвничЕствА нл 2022-2023 учЕБныЙ год

ОЖидаемые результаты. Результатом правильной организации работы наставников
будеТ высокий уровенЬ вкJIюченнОсти молоДьп< (новьгХ) специалистов в педагогическую
рабоry, культурную жизнь образовательной организации, усиление уверенности в
собственньIх силах и рЕtзвитие лиtIного, творческого и педагогического потенциала. Это
окажет положительное влияние на уровень образовательной подготовки и
психологИческий климаТ в школе. Учителя-Наставляемые получат необходимые дJUI
данного периода профессиональной реализации компетенции, профессиональные советы и
РеКОМеЕДацИИ) а также стимул и ресурс для комфортного становленияиразвития внутри
оргttнизации.



Среди оцениваемых результатов
-повышение уро обственной работой и улучшениепсихоэмоционального ециаJIистов, желающих продолжать своюработу в качестве учит псошiriл"Ё;;;;;";,^ "о
-качествеЕный рост усгIеваомости и уJryчшение IIоведения в подшефньгх классах;-сокращеЕие числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществами;
- рост числа собственньж профессиональньж работ: статей, исследований,методических практик молодого специаJIиста.

область применения. Форма наставIIичества ((учитель 
- учитель> может бытьиспользована как часть реализации в МБоУ кСоШJ\Ъl с.Гилянш .rробессиональнойподготовкИ или переПодготовкИ, как элемеIIт повышения квалификации. Отдельнойвозможностью ре€rлизации с последующим фактическим закреплением явJUIется созданиешироких fIедагогических проектов дпя реализации в мБоУ кСоШJ\Ъ1 с.Гиляньu:КОНКУРСЫ' КУРСЫ' ТВОРЧеСКИе МаСТеРСКИе, ШКОЛа МОЛОДОГО УЧИТеЛЯ, подготовка публикации,серия семиЕаров, разработка методического пособия.

ы контактов
Форма

Прямое

Опосредованное

ИндивидуаJIьное

Открытое

Скрытое

описание

Непосредственный контакт с
наставляемым, общение с ним не только в
рабочее время, но и в нефорплальной
обстановке

Осуществление формального контакта
путем советов, рекомендаций. Личные
контакты и непосредственное влияние
сводятся к мини
Закрепление за наставником одного
наставляеN,Iого

Щвустороннее взаимодействие наставника
и наставляемого

Наставник незаметно воздействует на
наставляемого

1

2

з

4

5

ияти
м
п/п

Мероприятия Сроки реirлизации ответственные

1 1. llроведение собеседования с
наставниками
2. Обучение нас,r.авников.

Ноябрь Щиректор
заместитель

директора по
увр

План и



2. Закреплении наставнических пар
2.Организация групповой встречи
наставников и наставJUIемых:
-Изучение нормативно правовой
базы школы, дорожной карты
внедрения целевой модели
наставничества, положения о
наставничестве.
-Требования к оформлению
школьной документации.
З. Беседы с молодым педагогом по
результатам первой четверти :

Щекабрь Щиректор
заместитель
директора по УВР

<Успеваемость учатцихся),
<Формы и методы работы на уроке)),
кСистема опроса учащихся>.
4.Наблюдение уроков, внеклассньIх
м9роприJ{тий наставником.

з. l.Проведение первой,

организационItой, встречи

наставника и наставJUIемого:

кСоставление плана работы
молодого специ€lлистa)).

2.Проведение второй рабочей,
встречи наставника и наставляемого:
кСамоанализ ypoкa>, кОрганизация
индивидуальной работы с
обучающимися>).

З. Наблюдение уроков, внеклассньIх
и воспитательных мероприятий.

Январь наставники
наставляемые

4. 1. Взаимопосещение уроков. и
2. Встреча наставников
наставляемых:

к Самообразование педагога).

Февраль наставники
наставляемые

5. 1. Взаимопосещение уроков.
2

. Встреча наставника и

наставJIяемого:
- беседа <Участие молодого учителя
в анализе уроков)))

Март наставники
наставлrяемые
запrеститель

директора по УВР

6. 1. Встреча наставника и
наставляемого: <Подготовка к
годовым контрольным работам :

составление итоговых тестов дJUI
tIроверки), <Вопросы связанные с
подготовкой к ВПР>.

Апрель наставники
наставляемые



1 Взаимопосещение уроков.
2. Участие молодого специЕrлиста в
заседании ШМО кОрганизация УУЩ
учащихся).
З. Проведение заключительной
встречи наставника и наставляемого
4.Проведение групповой
заключительной встречи всех пар
наставников и наставляемьIх

Май - июнь наставники
наставляемые
.Щиректор
заместитель
директора по УВР


