
Программа
поддержки школьных методических объединений

МБоУ (Сош NЬI с.Гиляны>

Повышение качества образованиrI в МБоУ (СошлЬ1 с.Гиляны Ножай-
Юртовского муницип€Lлъного района>> ЧР связывается с совершенствованием
работы профессионЕlJIьных объединений педагогов на школъном уровне.
школьное методическое объединение педагогов(далее IIIMO) это структурное
подр€вделение методической службы общеобразовательной организации,
осуществпяющее методическую деятельность В рамках обучения одному
предмету или предметной области,или в рамках одной методической проблемы.

основной целъю методического объединения является совершенствование
методического и профессион€Lльного мастерства педагогов, р€ввитие их
творческогО потенци€Lла. Приоритетной задачей методических объединений
является организация работы, направленной на развитие предметной и
методшIеской компетенции учитеJUI. В работе школъных мО решаются
следующие задачи:

- обеспечение профессион€tльного, культурного, творческого роста
педагогов;

- освоение нового содержаниlI, технологий и методов
педагогической деятельности ;

- организация проектной, исследовательской, инновационной
деятелъности в рамках предмета или предметной

области;
- создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда;

изучение и ан€Lлиз состояния учебного rrредмета или
груцпы предметов определенной образовательной области;
обобщение педагогического опыта, его трансляция и внед)ение в

практику работы школы.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

наименование Программа поддержки школьньж, муниципальньlх
методических объединений

Основания разработки
программы

1. Федеральный закон от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ кОб
образовании в Российской Федерации>
2. Распоряжение Правительства Российской
Федерации от 25.05.2015 Jф 996-р кОб утверждRнии
Стратегии развития воспитания в Российской ФеЁрации>



3.Постановление Правительства РоссиИ"поtЪЙФацЙот 2612.2017 NЬ 1642 (Об утверждении

,].



I j,Пдиказ Минтрула Российской Федерации оrlSJ0201З
I 

Nэ 5аан кОб утверждеучч профессиоЕ€}льного стандарта

| Качесrвенн",Й анализ
I

| перечня школьных и
l мунициrl€lльных

| метолических объединений,

| Фхппчионирующих в

i городе Зее

t' lvrbuy кUOШЛЬl с.Гиляньu функционируют з
методических объединения. Созданы мО учителей
гуманитарного цикла, МО учителей начальньIх классов,
МО классньж руководителей.
на уровне школы методическую работу организует и
сопровождает школьньй методический совет.
Ана_rrиз мотодической работы на уровно школы вьUIвил
проблемы: отсутствие модели мониторинга
эффективности работы школьвых МО.
Анализ вьUIвлеЕньж недостатков актуtIлизирует проблему
поддержки и развития методических объединений
педагогов Еа школьном и муниципальном уровнях.

Щель программы llовыситЬ эффективность деятельности школьньIх,
Муниципальных методических объепинений

Задачи программы 1. Информационная поддержка
Задача: удовлетворение информациоЕньIх
педагогических и руководящих

потребностей

работников
| образовательной организации.

|2. fиагностико-прогностпческая
| аналитическая поддержка
задача: организация, проведение и анализ результатов
мониторингов, диагностических исследований, экспертиз,
разработКа на иХ основе рекомондащий руководrrJ*r,
педагогическим работникам образовательной
оргаЕизации.
3. Организационно-методическая и

консультационная поддержка
задача: оргаЕизация И проведение методических
мероприятий (проблемных, методических семинаров,
(кругльж столов), обмена опытом, стажировок и др.),группового И индивидуt}льного консультирования
руководящих и педагогических работников
образовательной организации.
4. Поддержка и сопровождение молодых
педагогов, организация наставничества
Задача: создание условий дJUI р€}звития и речrлизации
профессионаJIьЕо-личностного потенциала молодьж
педагогов

и экспертно-

Этапы реализации t этап - организационный (август 2022-декабрь2О22)
2 этап-основной (январь 202З *июнь 2023)
3 этап (заключительныЯ (июнь 202З _ пекябпr 2О?1\

Ожидаемые результаты _ Разработка и внедрение мониторинга профессиональных
потребностей и дефицитов работниковобразования
- разработка и внедрение мониторинга адаптации
молодьш педагогов к сшецифике профессиональпой
деятельности



- организация наставничества дJUI 100% молод"ж
педагогов
- проведение конкурса школьньж методических
объединений
- разработка и вЕедрение прогрaммы или
повышениrI профессиональной компетентности
в области работы с одаренными детьми

проекта
педагогов

- разработка и внедрение про|рап,Iмы или проекта
повь_IшеЕия про ф ессиональной компетентности педагоговв области организации предпрофильной подготовки и
профильного обучения
- разработка и внедрение проIраммы или проекта
пов_ышениrI профессиональной компетентности педагогов
в области оргtlнизации иЕкJIюзивньгх шрактик
разработка и вЕедрение прогр.ммы или проекта в областипроектной и исследовательской деятельности
обучающихся
- разработка и внедрение програ}.{м или проекта в области
цифровизации образовательногопроцесса
- _ участие в реализации национального проекта
кОбразование>
- проведеЕие школьного этапа коЕкурса кУчитель годil),
"Сaрдцa 

отдаЮ детям)), кЗа нравственный подвиг учитеJUI)- _проведение конкурсовпрофессиоЕального мастерства
разл_и:чьшнаправлениям (кСовременньй урок: рабо,по ФГоС>, кЛучший педагог iода на грант главьD),
<Педагогический дебют>> и

<<щорожная карта>) реализации программы поддержки школьных
методических объединений

Мероприятия

задача:удовлетворение""ф"lrТ,Ъ1""Н}Т;ЁЖJ.Нi-#х"*r".-r-*уководящих

Информирование lrедагогических и
руководящих работников о
государственной и региональной
политике в сфере образования

в течение всего
периода

Руководители
методических
объединений,
зilместитель
директора по УВР

Информирование педагогиче.о"rl
руководящих работников о новых
направлениях в области rrедагогики,
психологии, методики, в том числе о
продуктивньIх образовательньIх
технологиях, методик€ж, средствах
обучения и воспитаЕия

в течение всего
периода

Руководители
методических
объединений,
заNIеститель
директора по УВР



переподготовки руководящих и

В течение 
"с".о заместитель

дироктора по
увр

ИнформирЪвББ
rrедагогическихработников

о новиIIках учебно- методической
литературы

в течение uaaao Руководители
методических
объединений,
заместитель
директора по УВРИнформироuа"".l rлwuуlчrлрuбilние педагогических

работников о научно-практических
конференциях, образовательЕых
событияхо семинарах, вебинарах 

" ору."*Формах педагогического общения
федерального, региоЕапьЕого,
муниципttльного уровней, а также
семинарах и вебинарах ведущих

в течение всего
периода

Руководители
методических
объединений,
заместитель
директора по УВР

работников о KoEKypcIIbD( мероприятиях
раз_личного уровня для педагогических
работников

В течение в."ю
методических
объединений,
зtlместитель
lmpeкTopa по УВР

Руководители

работников об актуаJIьньж грантах в
сфере образования

В течение 
"сеБпериода

Руководитео" ОО

rдлwчуryrлрuЕание педагогических

работников об 
И о'-:ilffЖi

про ф ессиона;rьно-обществеIIньж
обсуждениях, мониторингах

в течение всего
периода

Руководители
методических
объединений,
зап{еститель

директора по УВР

Постоянно заместитель
директора по ИКТ

Функционированиед J rrд\чlrчrlдуuoсlлl.klt; 
РаЗДеЛакМетодическаJI работо на сайте^Йоо",

в течение всего
периода

за:rлеститель

директора по ИКТ

;;й#ъй##.*Т;педагогическим работника.пл образовательньIх организаций

G



2,1 Изучение показателей -"""*"а
результатов обучаrощихся по итог€lilл
гиА

Июль-авryст
(ежегодно)

Администрация
школы

2.2. уrзучение показателей качества
результатов обучающихся по итогам ВПР

По графику
проведения ВПР
(ежегодно)

Администрация
школы

2.з. Разработка мониторинга
профессиональных потребностей и
дефицитов работников образования

Сентябрь
2022

заместитель-
директора по УВР

2.4. уrзучение профессиональныхзатруднений
педагогов для оказания методической
помощи в методических
объединениях

Сентябрь
2022

Руководители
методических
объединений

2.5. Проведоние мониторинга
профессионаJIьных потребностей и
дефицитов работников
образования

Апрель
202З, далее
ежегодно в
апреле

Руководители
методических
объединений,
зalместитель
пипётст.lftя пп VEID

2,6. Экспертная оцеЕка учебно-
методических,методических
материалов,разработанньж педагогами

В течение
всего
IIериода

Руководители
методических
объединений,
школьный
методический совет

2,7, Подготовка методических р.по*aчrдuffi
по различЕым направлениям
деятельности

В течение
всего
периода

Руководители
методических
объединений,
зап{еститоль
директора по УВР

2.8. l lодготовка рекомендаций по итогtlм
изучеЕия показателей качества
результатов обучающихся по итогаI\4
гиА, впр

В течение
всего
периода

Руководители
методических
объединений,
заместитель
пипектопя гтп VRР

2.9. Проведение мониторинга
деятельности школьных
методических объединений

Март-апрель
202з

заместитель
директора по Увр

2.10. составление анализа выполнения плана-
графика заседаниЙ школьньж
методических объединений

Июнь2O2З залдеститель
директора по УВР

J. Uрганизационно-методическая и консультационная поддержка
задача: организация и проведение методических мероприятий (проблемных, методических
семинаров, (круглых столов)), обмена опытом, стажировок и др.), группового ииндивидуальногО консультирования руководящих и педагогичЬскиi работниковобразовательной организашии

Irланиров€}ние курсов повышеЕия
квалификации с учетом з€lпросов
педагогических работников
образовательной организации

в течение всего
периода (по
запросаrrл)

заместитель
директора по УВР

J.z. Координация деятельности методических
объединений

в течение всего
периода

заместитель
директора по УВР

J.I.



Оказание помощи педагогич"aп"*
работника:u в осуществлении анаJIиза и
оценки результатов профессиона.rrьной
деятельности (при подготовке к
аттестации: профессионаJIьным
конкурсам и т,д.)

в течение всего
шериода

Руководители
методических
объединений,
заместитель
директора по УВР

КонсультироваЕие (индивидуЙ*"е 
"групповое), оказание помощи в

подготовке методических материалов из
оrrыта работы, конкурсньж материапов

в течение всего
периода

Руководители
методических
объединений,
зап,{еститель
директора по УВР

Консультирование руковод"тЫейметодических объединений
по вопросам управления методической

в течение всего
периода

Администращия
школы

Организация и проведение по"6.р."ц"t,
форумов, семинаров, мастер-классов,

в течение всего
IIериода

Руководители
методических
объединений,
заil,Iеститель
директора по УВР

Проведение школьного этапа
конкурса <Учитель года)

Проведение школьного этапа
конкурса <Сердце отдаю детям)

в течение всего
периода

заrrцеститель

директора по ВР

Проведение школьного конкурса
школьных методических
объединений директора по УВР

Проведение регулярных методи"".п"i
семинаров для членов школьньж
методических объединений

4.ПoддеpжкаисoпpoBoжДeниеМoлoДьШПеДагoгoB'o
задача: создание условий для развития и реализации.rрофa.a"онально-личностного

потенциала молодых педагогов,
Проведение мунйципального понп}рЙ
кМолодой педагог>

Участие молодых педагогов в работе
региональной ассоциации мододьIх
педагогов

директора по УВР

Реализация комплекса мероприятrt 
"оподдержке профессиональЕого рrввития

молодых сIIециалистов, системы
наставничества в школе

в течение всего
IIериода

Руководители
методических
объединений,
заN{еститель

i'


