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План
работы по организации сопровождения п ерсо_нал ьн ых: tраектори й

профессионального развития педагогов в мЁоУi сойлu1 с.гиляны>>

Щель соцровожДеrrия профессиональЕого развития педагогов в МБоУ (СоШIм1 с.Гиляньu>-
создать условия для формироваЕия и реаJIизации индивидуальной образовательной траектории
профессионального ра3вития педагога, удовлетворения его обра.овательного и профессиоЕальЕого
зtlпроса.
Задачи:
- повыситЬ мотивацию педагогоВ мБоУ кСоШМ1 с.Гиляньп> к

саtrлообразованиюи профессиональному развитию;- обеспочить условия индивиду.лизации 
',РоЦесса 

образования педагогов;- обеспечить технологическое и методичеакое сошровождеЕие педагогов в ходе реitлизациииндивидуаJIьной образовательной траектории про фессиоЕtUIьцого развития.осповные функции сопровождепия индивидуальной образовательной траектории
профессионального развития педагога:
_ диагпостическаjI, включающая сбор данньIх об уровне сформироваIIности профессионально
значимьж качеств педагогов, мотивах, готовности в целом к образованию и самоЬбраaо"чr,"rо;- проектиРовочная, предусмаТривающаrI разработКу инд4видуальной образовательной траектории;_ реаJIизациопЕм, вкJIючающаJI сопровождение шроцесса роz}лизации индивидуальной
образовательшой траектории педагога;
- tшIzlJIитИческаjI, наIIравленЕМ на аналиЗ и коррекциЮ процесса и результатов освоения
индивидуальной образовательной траектории.

Этапt l
Подготовительный

.Щиагностический лиапIостИка оОразоВательньгх потребностей, возможностей и перспектив
учителя, вьUIвление, фиксация, проектировЕtIIие и шrализобрuзовi"ельньж целей
и интересов педагога

Информационный бьuIвлеЕие ресурсов и построение ресурсной карты реаJIизации
образовательного запроса педагога.
Ипформиров€}ние педагога о наличии мест/ресурсов дJUI приобретениянового
образовательного, социаJIьIrого, коммуникатив[Iого,
профе9сиончрного o[blтa
Расширен
посредстВом включения их в различные формы тryбличпьrх презентащий
(научно-пРактическИе конфереНци", конiУрсы, фЪстивали, защиты проектов),
участия в социально значимых програ}4мм региональЕого,
федерального и международного уровней, ор.аrrизац"и

Организаторский



Консультативный

в затрудЕительных ситуациях в процессе саNIостоятельной или
групповой деятельности.
оказание помощи в систематизации получеЕньж теоретических знанийи
практических нЕIвыков, указаЕие способов трансформации
их в будущую профессиональfiую деятельЕость.
оказание помощи в поIlимttнии жизненньIх и связанных с Еими
образовательньIх целей, в выстраиВаIIии иЕдивидуаJIьной образовательной
траектории, позволяюЩей приблизиться к наI,IечеЕнымцелям (помощь в
решеЕии проблем личностного и профессионurльного



разработка вариантов индивидуальньIх образовательных програI\{м
и вариантов маршрутов.
РазработКа оргаЕизационно-методическОй и нормаТивной документации
(шоложения, инструкчии, формы докумеЕтов), информационIIо-
методических материалов, обеспечивающих образовательньтй процесс.
Создание необходимьж сред9тв дJUI организации учебного процесса
(специальных заданий, комплектов вопросов, набьра конкретньж
сиryаций, иллюстративного материtUIа и др.).
РазработКа ра:}личнЬж контроJьно-диагностических методик: перечня
коЕтрольньIх вопросов, анкет, опросных листов, информационньD( карт,
тестовых материалов и др.
Анализ и описание собственного опыта.
Внедрение в собственную деятельность

педагоlической деятельности педагога

реа,,Iизации индивидуальной образовательной траектории, понимания
места <проблемных точек) (затруднений), вызвавшиrих IIричин
и вариантов устранения затруднений.
ПроектирОвание в деятельЕости педагогов (поводовD для рефлексии -

Формы методической работы при разработке плана итрпк

Средства сlбучеr,rия (rсrрпrы Dlетодичесltоli паботы
Повышение квалификации

ПрактическЕuI деятельность

Uамостоятельное конструирование уроков.
Проведение открытых уроков.
Самоана,тиз открытых уроков.
обобщение собственного опыта реализации.конструирование
уроков в группах.
Анализ посещенных открытых уроков.
Участие в групповом анализе урока.

Профессиональное общение

Участие в ко[Iструировании и подготовкеметодических
мероприятий.
Активная позиция при проведении мероприятий.
участие в работе группы, руководительгруппы.
Обмен практическим опытом с коллегами.
КонсультироваIIие коллег.
Изучение литературы.
Подготовка сообщения, содоклада, докJIада.

Самообразование знакомство с ошытом колдег.
разработка дидактического, наглядного и раздаточного материала дJuI
методическойработы"

Экспертный
Рефлексивный



Индивидуальная карта профессионального роста педагогического работника

Фио педагога

,Щолжность

Стаж работы (указапь по все.u
dолuсноспяч)

Преподаваемый предмет

Награлы, звания (названuе, dаmа
полученuя)

Критерии профессионального роста
в пастоящее
время

Точки роста/учебные года

20221202З год 202З12024 год 2024/2025 rод
1. Уровоньобразования

2. Уровеньквалификации

3, Курсовая подготовка
(mема, .uесmо, zоd,
колuчесmво часов)

4. ffополнительные
педагогические
квалификации (учumель-
н ас 1п аб н uк, уч ll п lел ь-
uс слеd оваmел ь, учllпел ь-
меmоduсm )

5. .Щолжность

6, Руководство
профессиональным
педагогическим
сообществом (руководитеir ь
мо,
ШМо и т.д.)

7. Резервуправленческих
кадров

Профессиональная компетентность
Методическая тема (mема
саtиообразованuя : еоd,
наuлrенованuе mемьl,
пе d а z о zчч е с Kue пр о dy к mы)

Разработка, апробация програп,rм
(указаmь: авпорская,
моduфuцuрованная,
аdапmuрованная, назвашrе
проzра,l,tмь)

учебная деятельность
(качесmво
з н анuЙ,/у с п е в а ем о с mь, ур о в ен ь
о буче н н оспul, р езул ь mлmь,
u mое о в ой пр ом есrcу mо ч н о й
а mпе с mлцuu, р езу л ь mа mь l
гил)

Инповационнм
профессиональная

деятельность (uзуче н uе,



в н е Оре нuе, об обtце н tl е о пьl l1l.a

по uспользованuю
с овр ем е н Hblx пеd аz о ечч е с Kttx
mехнолоzuй обученuя tl
воспumанuя; ччасmuе в

реалuзацuu проекmов,
ре зул ьmа m uв н ос m ь уч ас m uя)

участие в методической
работе школы:
. учасmuе в рабоmе luIO;

меmоdчческоео совеmа
. член mворческой,

проблемной еруппы ll
m,d.

tJыступления на
Педагогических советах rб
насmояlцее время u
lLпанuруемые meMbl
Bblc mуппенлrя uсхоdя uз
л l!ч Hblx пр оф е с сч о н ал ьн btx
dефuцumов)

Проведение открытых
уроков, внеклассных
мероприятий, мастер-классов
(указ а m ь лпе му, н азв а н lle
меропрuяmuя)

Участие в профессионапьных
конкурсах (HatLMe н oBaHlte
к он Rypca, пре d пол аzа ем bt й

резульmаm)

Участие учащихся в
конкурсах, соревнованиях,
олимпиадах и т.д.
(н аtlлt е н ованuе м ер о прuяmuit
tt пре d пол аzаемьlй ре зvл ь пtапl)
Общественно-педагогическаrI
деятельность (учасmuе в

районньtх, ?opodcKLL\
пр о ф е с с u ональн blx с е п.lе в blx
сообulесmвм, рабоmа в
качесmве эксперmа, члена
эlсюрu u.m.d,)

Обобщение опьtта ( mема,

фор,ма преdъявленuя

резульmаmа)

Публикация опыта в СМИ
(н аз в ан ue публuкацuu, d а mа,
Hatu,teHoBaHue Сlt4И)
Педагогический продукг
(авmорскuе меmоdчческuе
реколtlенdацuu, пакеm



пе 0а2 оеuч е скuх duae н о с muк,
mех н ол о2uче ckue карmы,
спаmьu, разрабоtпкu

Иное (н-р: обulесmвенная
dеяmельносmь, член
обulе с mв е н н btx opzaH uз аtуltй tt
m.d.)

Информационная компетентность

участие в сетевых
профессиональньж Интернет-
сообществах (н atl-M е н ован ue,

Повышение уровня
информационной
грzt]\,{отности (осв ое н tte tt
прuлl е н е н uе в d ап ь н ейtuе ii
пракmuке новоео
uнmеракmuвноzо
оборуdованuя, новых
компьюmерньlх про?раuм ч
m.d.)

Коммуникативная компетентность
публичное предоставление
результатов деятQльности
(тем4 наименование
мероприlIтиrI, форма
предоставления результатов)

Правовая компетентность
Участие в разработке
локiшьных актов, иной
нормативно-правовой
документации,
регламентирующей
деятельность шко льt (указ а m ь
н allJyt е н о в а н u е d о кум е н m а,


