
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

(СРЕДНЯrI оБЩЕоБРАЗоВАТЕЛЬНАЯ ШкоЛА J\bl С. ГИJUIны)

прикАз

от 01 ,09.2022г.

О внедрении целевой модели наставIlичества

N9 2213- ГI.

Fla основании распорflкения МинистерсIва просвещения Российской Федерации от
25,|2.19 Nър-145 (об утверlltдении д.{етодологии (целевой модели) наставничества
обУчаюrцихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и лрограммам
профессионального образования, в ToIvI чис,rIе с применением лучших практиIс обмена
опыто\{ между педагогами и N{еItду обучаюпlиl{ися)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить куратором 1lо внедреник) _Ще:lевой х{одели наставничества за},Iестите-ця
диреiiтора по УВР Гайбулатову Т.А.

2. Утвердить состав рабочей группы. осуществляюшей орl,анизационн)/ю.
методическую и аналитиLIескую деятель}лость по внедрению I]е,певой ]чIоде,цI{
наставничества (При"поlкение JФ 1 )

З. Утверлить Пололtение о реа-цизации програN{мы наставничества в N4БОУ K(]O[I
jtls 1 с.Ги.пяrrы> (Прилолtение ЛЪ2)

4.Утверлить fiорояtную карту внедрения IJелевой N,Iодели наставничества,
ПроГрамму наставничества кУчитель-уLiитель), <У.Iеник-ученик) в МБОУ кСОШ ýq1
с.Гиляны> (Приложение NчЗ).

5. ХаСиевУ Мураду N4ухтаровиLI),, заN{естите,цIо директора по ИIiТ ос)щсств,lr{]t,
СИСТеN,IFIОе Информационное сопрово)Itдение деятель}Iости по реaLхизации ЦелевоЙ пtодели
настав}Iичества.

6.Хасиевой Хеде Мусаевне, руководителю МО начаIьных классов, организовывать
ПРОВеДеНИе \,{ОFIиТоринга эффективности реаJизации ЩелевоЙ моде,ци наставничества до
20 декабря и 20 мая ежегодно"

7. Гайбулатовой Т.А. вносить ежегод}Iо в срок не позднее З0 декабря инфорп,rацию о
количестве участников программы наставничества в соответствуюLцую форшr,ч
федерального статистического наб",rюдения и }iаtlравлять вtIесенные данньiе в
N4у,ниципальный центр наставниLtества.

8.ГайбУЛатОвой Т.А. предостав"пять статистическую инфорп,rацию, результаты по
внедрению I_{елевой модели наставнI{чества rrо запросам Регионапьного наставничества.

9. Контроль ис приказа оставляIо за собой.

М.В-Э.Хасиев
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Приложение }Гs2

Утверждаю
Ngl с. Гиляны>
М.В-Э.Хасиев

<,о/>>оf,2022г.

положtЕниЕ
о реализации программы(системы) наставничества

В МБоУ (СошNЪ1 с. Гиляны>>

1. Общие положения

1.1.Нас,гояцее Положение определяет цели, задачи . порядок внедрения методологии
(целевой модели) наставниLIества обучающихсrI для организаций, осуществ_цяющих
образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательныN,l и програмN{а\,I среднего профессионального образования (лалее -
I{елевая I,1одель наставничества) в образовательной организации, права и обязанности
наставников и наставляемых, куратора внедрения I]елевой модели наставничества.

1.2.Ifе.гrевая IчIодеJIь наставничества реацизуется в соответствии с приказом Министерства
образования и науки Чеченской Республики от 09.10,2020г. jф1084-п. приказом N4Y
кУправления образования Но>rсай-Юртовского N,IунлIципального района> кО внедрении
методологии (Щелевой модели) наставничества обучающихся для организаций,
осушествляющих образовательную деятельность по общеобразовательным. дополните,пьным
общеобразовательнып,{ и программам) от 30.10,2020г. N9l З4-П, а также в целях реа-цизации
федера-lrьных лроектов кСовременная шкоJlа), кУспех каждого ребенка>, кN4олодые
профессионалы) национального проекта кОбразование),

1.З. Основные терN,Iины и понятия, применяемые в }Iастоящем Положении:

Щелевая модель настаI]ничества - система условий. ресурсов и процессов, необходимых
д,rIя реализ ации систеN,lы наставничества в о бра:зо в ател ьной организации.

Наставнrrчество - универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования
I{авыttов, ltоN,lпетенций, метакоьtпетенцtлй и ценностеli .лерез нефорпла-тьное взаIlNlопо.цезное
общение, основанное на доверии и партнерстве.

Форма наставничествА - способ реализации системы наставничества через организацию

работы наставническоЙ пары или группы, участники которой находятся в заданной ролевой
ситуации, определяемой потребностяпrи наставляемых, конкретными целями и задачами
настав}Iической пары или группь].

[lаставляелrый - участник наставничесitой пары Jи груllпьi, ко,горьiй через взаiил,tодействие

с наставнико\.,I и при его поI\{ощLI и поддер)i(ке решае] конi(ретные лиtiные и

профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые навьши и
компетенции. Наставляемым Mo}IteT стать любой обу.rаютцийся по общеобразовательным.

!
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дополнительныМ общеобраЗовательнЫм программап{, а тuжже молодой специЕlлист и
шобой педагог, изъявивший желаrrие.

НаСтавник - гIастник программы наставничества, имеющий успешный опыт в
ДосТижении личностного и профессионаJIьного результата, обладаrощий опытом и
навыкtlN{и, необходимыми для повышения уровня компетенциЙ и саморе€rлизации
наставJuIемого. Наставник€tми могут быть обучающиеся образовательной организации,
ВыпУскники, представители родительского сообщества, педагоги и специЕIлисты
ОбРаЗовательноЙ организации или иных предприятий и организаций любьж форм
собственНости, изъЯвившиХ готовностЬ принятЬ участие в ре€rлизации I_{елевой модели
наставничества в части профессионаJIьного самоопределения обучающихся.

КУРаТОР специалист (наименование ОО), который осуществJuIет
организационное, аналитическое, информационное сопровождение реализации системы
наставничества.

Метакомпетенции кгибкие> навыки, позвоJuIющие формировать новые
Знания и компетенции. Например, способность к саlrлообразованию и сtllч{ора:}витию,

коммуникативные навыки, эмоционt}льный интеллект, критическое мышление и др.

.ЩОрожная карта универсальный наглядный пошаговый инструrчIент
планирования по развитию проекта/организации/стратегии и т.д. с обозначением
основных этапов, сроков, мероприятиЙ по достижению ключевьIх показателей в
краткосрочной или долгосрочной перспективе.

Медиаплан - инструмент для организации системного и последовательного
информационного сопровождения события через размещение контента на определенньгх
информационньгх ресурсах. Контент информационное наполнение медиаресурса.
Формы контента: пресс-релиз (за 3-5 дней до события), пост-релиз (в течение 1 дня после
организации события), а-rrьбом фотографиЙ, плеЙлист (тематическая музыкаJIьнаJI
подборка), образовательные посты/статьи более 2000 знаков и др.

2.Щель и задачи

2.1.Щелью реализации Щелевой модели настЕlвничества в образовательной
организации явJuIется создание условий дJuI раскрытия потенциала личности
настЕtвляемого, формирования эффективноЙ системы поддержки, самоопределения и
профессиональноЙ ориентации всех обуrающихся в возрасте от 10 лет, педагогических

работников в том числе молодых специалистов МБОУ кСОШ]ф1 с.Гиляны>
2.2.Задачи внедрения Щелевой модели наставничества (лпоzуm быmь

ко н кр е m uз uр о в а н ы, у ч umы в ая с п е ц аф uку о бр аз о в аm ел ь н о й о р z ан uз а цu u) z

-улучшение показателей организаций, осуществJIяющих деятельность по
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным програп{ма]\4 и
образовательным програNIмам среднего профессионЕ}льного образования (далее

образовательные оргЕlнизации) в образовательной, социокультурной, спортивной и других
сферах;

-подготовка обуrающегося к сtlN,Iостоятельной, осознанной и социrrльно
продlктивноЙ деятельности в современном мире, отличительными особенностями
которого явJUIются пестабильность, неопределенность, изменtIивость, сложность,
информационнаlI насьпценность ;

G



-раскрытие личностного, творческого, профессионtlльного потенциала каждого
обучающегося, поддержка формирования и реЕшизации индивидуаlrьной образовательной
траектории;

-создание психологически комфортной сроды дJUI р.ввития и повышения
квалификации педагогов, увеличение числа закрепившихся в профессии педагогических
кадров;

-создание канала эффективного обмена личностным, жизненныNI и
профеосиональным опытом для каждого субъекта образовательной и профессиона.пьной
деятельности;

-формирование открытого и эффективного сообщества вокруг образовательной
организации, способного на комплексную поддержку ее деятельности, в котором
выстроены доверительные и партнерские отношения.

3.механизм реализации программы (системы) наставничества

3.1. Щля реализации системы наставничества формируется рабочая группа из
числа привлеченньж специttлистов и педагогических работников мБоУ KCOIIIN91
с.Гиляrrьп>

3 .2.Рабочая группа осуществJUIет следующие функции :

-разработкаи реализация ffорожной карты по вЕедрению Щелевой модели
Еаставничества;

-организационное и методическое сопровождение работы наставнических пар и
групп;

-организадиЯ аналитическоЙ И информаЦионной работы через разработку
медиапланав pal\лKax компетенций ;

-организация отбора и обучения наставников;

-осущестВление персонифицированного rleTa обу.rаrощихся, молодьD(
специалистов и педагогов, }частвующих в програпdме наставничества;

-формирование Еаставничоских пар и групп;

-осуществление своевременной и систематической отчетности;

-проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности прогрtlммы
(системы) наставничества в образовательной организации;

-уIастие в муниципапьньп</региона-шьньпr/федера_тrьньrх образовательIIьтх
событиях, напрulвленньIх на повышение профессиональньтх компетенций в части
реализации системы наставничества;

-обеспечение формирования баз данньrх наставников и наставляемых. а также
лучших практик наставничества по форме (Приложение Jt 1).

3.3.система наставничества реализуется через организацию работы в
наставнических парах или группах (по выбору) по следующим формалr:

_(ученик _ у{еник), ((студент-студент>;

-((у-IIитель - rIитель);
-кработодатель - )п{еЕик);

-<(студент - у{еник);
-кработодатель - студент).



организация работы по данным формам в каждой наставнической паре илигруппе предполагает решение индивиду€шьньIх конкретньIх задач и потребностей
наставJUIеМого, исходя из ресурсов IIаставЕика, определеЕньж в ходе предварительного
анализа.

з,4, МонИторинГ и оценка результатов реализации системы наставничества
поЕимается как система сбора, обработки, хранения и использовttllия информации о
реulJIизацИи МБоУ KCOLIIN'I с.Гиляны> Щелевой модели наставничества в и организуется
1 раз в полгода до 20 декабря и до 20 MZUI ежегодно.

Ежегодно в срок не позднее 30 декабря в муниципаlrьньй центр настtвничества
направляется информация о количестве участников программы (системы) наставничества
по соответствующей форме федера-пьного статистического наблюдения.

3,5' Пр" организации работы наставнической группы наставником инаставляемым в обязательном порядке заполняется согласие на обработку персональньIх
данньтх (Приложение ]s 2) и соглашение между наставником и наст€tвJIяемым
(ПриложеНие Jt 3), копиЯ дitнногО соглашения хрtlнится в образовательной оргЕIнизации
на базе которой внедряется Щелевая модель наставничества. В случае, если участники иJIиодин иЗ уIастникоВ наст€lвIIической пары несовершеннолетние, Т0 соглаIпение
заключается родителем (законным продставителем) несовершеннолетнего.

3,6, ИнформационнЕUI поддержка системы настав}Iичества осуществJUIется через
рtr}мещение информации на официальном сайте мБоУ кСоШ]Ф1 с.Гиляны> всоответствии с разработанным медиапланом. обновление информации на ресурсЕжосуществляется по необходимости, но не реже 1 раза в неделю.

4, Функции куратора внедрения Щелевой модели наставничества
4.1. Куратор назначается решением руководителя мБоУ (СоШJrlbl с.Гиляны>
4,2,Куратором может быть на:}начен любой педагогический или

административньй работник из числа специаJIистов МБоУ кСоШNsl с.Гиляньu>

также куратором может стать представитель организации партЕера
(наименование Оо) представитель некоммерческой организации, организации любой
формы собственности, чья деятельность связана с реаJIизацией прогрzlil4м наставничества,
волонтерской деятельностью' образованием и воспитанием обуrающихся с
предостЕ}влениом справки о н€lJIиtIии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногопреследования либо о прекрапIении уголовного преследования по реабилитирующимоснованиям в соответствии с требованиями ТрУдового кодекса Российской Федерации.

4.3.Куратор выполняет следующие задачи:

-сбор и работа с базой наставников и наставляемьж;
-организация обуrения наставников, в том числе

проведения обу"rения;
привлечение экспертов дJUI

-контроль за организацией мероприятий .Щорожной карты,
модели Еаставничества;

внедрения Щелевой

-участие В оценке вовлеченностИ обуrающихсЯ В различные формынаставничества;

-мониторинг реалиЗации и полrIение обратной связи от rIастников. ъ



5. Права и обязанности наставника

5.1.Наставник обязан:

-разрабаТывать индивидуальньй план (Приложение М 4) коNIплекс
мероприятий в рамках организации работы наставнической парь/группы;

-участвовать в реализации,щорожной карты в рttп{кi}х компетенции;

-регуJIярно посещать образовательЕые события, организованные в paц11ilx
обуrения Еаставников;

-ок€lзывать всестороннюю помощь и поддержку наставляемому;

-предоставлять результаты наставнической работы по запросу куратора;

-способствовать рtввитию информационного освещения реаJIизации системы
наставничества в образовательной организации;

-внимательно и уважительно относиться к наставляомому.
5.2.Наставник имеет право:

-способствовать своевременному и качественному выполнению поставленньж
задач HacTulBJUIeMыM;

*совместНо с куратОром опреДелятЬ формЫ работы с настчtвjUIемым;
*принимать уIастие в обсужлениях И мероприятиlD(, направленньIх на ршвитие

системы fi аставIIичества в образовательной организации;

-вносить предложениrI куратору и руководителю образовательной организации
по внесению измеЕений в.Щорожную карту;

-привлекать других специirлистов дJUI расширениrI компетенций наставляемого.

6. Права и обязанности наставляемого

6. 1.Наставляемый обязан:

-регулярно посещать встречи, образовательные события в соответствии с
индивидуальным планом;

-выполнять своевременно и качествеЕно задачи, поставленные настЕlвником;

-внимательно и уважительно относиться к наставнику и другим участникаN,I
наставнической цруппы.

6.2.Наставляемьй имеет право:

-вносить пр9дложения в индивидуаJIьный план Об1..rения в ptlluкax организации
работы наставнической парьr/группы;

-принимать участие в обсужлениях и мероприятиях, направленньrх на ра:}витие
системы наставничества в образовательной оргаЕизации;

-в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по
волнующим вопросаI4;

-при невозможности установлеЕия личного контакта с наставником выходить с
ходатайством к руководителю образовательной организации о заN{ене наставника.

7. Заключительные положения

7.1.настоящее Положение вступает в силу с момента угверждения руловодителем
образовательной организации и действует бессроtIЕо.



7.2.в настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения в
соответствии с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами на
региональном и федеральнОIч1 ypoBнrlx и вновь принятыми локаIIьными нормативными
акТаIчIи.


