
Аналитическая справка
по результатам внутришкольного мониторингапо выявлению
профессиональных затруднений педагогических работников

МБоУ (сош ЛЬ1 с.ГиляЕы>>

Внутришколъный мониторинг по выявлению профессион€tJIьных
затрудЕениЙ педагогических работников МБОУ к СОШJф1 с.Гиляньu>
был проведен на основании следующих документов:

- ФедерzLльного закона от 29.I2.20t2 J\b 27З-ФЗ кОб образовании в
Российской Федерации

- Муниципальной модели оценки предметных компетентностей
педагогических работников образовательных организаций Ножай-
Юртовского района Чеченской Республики.

1. Щель мониторинга: создание усповий для комплексного анаJIиза
образовательных потребностей и профессион€lJIъных затруднений педагогов,
Способствующих разработке индивидуальноЙ траектории непрерывного
повышения квалификации педагогических кадров МБОУ (COIIIJф1
с.Гиляньр>

2. Сроки мониторинга: авryст 2022 -ноябрь 2022
3. Участники мониторинга:
-педагогические кадры МБОУ <COIIINg 1 с.Гиляны>
4. Краткое описание мониторинга
С августа по ноябрь 2022 года методический совет школы

разрабатывает комплекс показателеЙ, обеспечивающих целостное
представление об уровне профессионализма педагогов, о педагогических
профессионаJIъных затруднениях;

Руководитель образовательной организации в соответствии с
критериями и индикаторами сформированности профессионЕuIъных
компетенций педагогов :

- организует заполнение анкеты педагогическими работниками до
ноября 2022 года



- заполненные анкеты руководитель обр€[зовательной организации
(далее - оо) направляет для анаJIиза муницип€tлъному координатору,

С ЯНВаРЯ ПО февраль 202З года методический совет систематизируют
полученную информацию о педагогических профессион€tльных затруднениях.
АНаЛИЗ Информации происходит в соответствии с целевыми установками
профессион€IJIьного р€ввития педагога;

В Марте 202З методический совет школы разрабатывает рекомендации
ДЛЯ ПосТроения индивидуалъной про|раммы р€lзвитиrl профессион€tлизма в
СисТеМе непрерывного повышениrI кв€lJIификации педагогических кадров.

Мониторинг производится по следующим покЕвателям:
- ПО УЧеТУ педагогических работников, прошедших диагностику

профессион€Lпьных дефицитов :

- доля педагогов, прошедших диагностику профессион€Lпьных
дефицитов, от общего количества педагогов;

- ДОЛЯ ПеДаГОГОВ ПО КаЖДоIчtу из видов дефицитов от общего количества
педагогов

5. Анализ результатов
В мониторинге приняли участия 10 педагогиtIеских работников МБОУ

(СоШ J\b1 с.ГилянъD).
Особенностью проведения моЕиторинга по выявлению

профессионаJIьных затруднениЙ педагогических работников является то, что
Он ОПреДеJUIлся как мониторинг начаJIъного этапа и основывчLIIся на данных
анкетирования педагогических работников.

Исходя из ан€шиза представленных анкет педагогов, профессиональные
проблемы педагогов были распределены по четырем областям:

-в области предметной компетенции,
-в области методической компетенции,
-в области психолого-педагогической компетенции,
-в области коммуникативной компетенции (Таблица 1).

Как видно из таблицы l, около 60% педагогов испытывают затруднения
в области методическоЙ компетенции. При этом З0 % педагогов указали в
качестве основной проблемы в методической области формирование
функциональной грамотности (формирование глобальных компетеЕций,
креативного и критического мышлений, читателъской, математической,
естественно-научной и финансовой грамотности) в урочной и внеурочной
деятельности.

Около |0 % испытывают затруднения в формирующем оценивании и
контрольно-корректирующей технологии, а также в повышении объективности
оценивания результатов обучения.

.Щля 8 % педагогов явJuIются проблемами ссвоение технологии
ПРеодоления школьноЙ неуспешности, частных методик обучения предмету;
подготовка обучающихся к государственной итоговой аттестации (ОГЭ, ЕГЭ)
И технологии индивидуальной и групповой работы в условиltх кJIасса-
комплекта.



|8 % педагогов испытывают затруднения в
этом большинство педагогов снова выбирают

предметной
проблему,

функциональной грамотностью педагога (финансовая, читателъская,
еСТеСТВенно - научная, математическая, глобалъные компетенции, креативное
МЫШЛеНИе). Также представляет интерес коррекциrI предметной компетенции
педагога, ведущего несколько предметов

В области коммуникативной компетенции около I0 % педагогов
процраммыиспытывают затруднения, связанные с разработкой

инДиВиду€Lльного профессион€Lгlьного развития педагога, способами оценки
эффективности реаJIизации ИППР.

Таблица 1
Результаты анкетирования педагогов общеобразовательных

иорганизаци
l lрофессиональная проблема IIедагоги 0О

В области предметнойкомпетенции 18 % педагогов
испыты вают затруднениrI

В области методическойкомпетенции 60 % педагогов
испытывают затруднениJI

в области психолого-
педагогической компетенции

около 8 %
педагогов испытывают
затруднениJI

В области коммуникативной
компетенции

около 10 %
педагогов испытывают
затруднениrI

Выводы по результатам мониторинга:
Таким образом, доля педагогов, прошедших диагностику

профессион€tльных дефицитов, от общего колиIIества педагогов составила З2
О/о, доля педагогов с дефицитами в области предметноЙ компетенции от общего
КОлиЧесТВа педагогов составила 18 О4, доля педагогов с дефицитами в области
МеТодиЧескоЙ компетенции оставила 60 % от общего количества педагогов,
ДОЛя пеДагогов с дефицитами в области психолого-педагогическоЙ
коМпетенции составила 8 % от общего количества педагогов, доля педагогов с
дефицитами в области коммуникативной компетенции составила 10 % от
общего количества педагогов.

В резулътате проведенного мониторинга и поJý/ченньIх на основе его
ан€шиза результатов у педагогов возник достаточно серьезный дефицит в
области методической компетенции. Перекликаются проблемы в предметной и
методической компетенции, связанные с функциональной
(формирование глобЕrпьЕьгх компетенций, креативного и
мышлений, читательской, математической, естественно
финансовой

области, при
связанIIую с

грамотностью
критического
-научной и



грамотности) в урочной и внеурочной деятельности.
НеобходимО включитЬ В иIшР педагогов прохождение курсовой

подготовки.
резулътаты данного мониторинга буду, использованы при разработке

рекоменДаций длЯ построения индивидуальной проIраммы рЕввитиrIпрофессионttJIизма В сиQтеме непрерывного повышения квалификации
педагогических кадров.

Рекомендации по исправлению выявленных проблем:
- спланировать повышение кв€Lлификации педагогических работников с

учетом проблемных полей, выявленньrх при проведении мониторинга,
обеспечить создание условий для выбора педагогами индивиду€tльных
образователъных маршрутов, индивиду€Lлъных учебных планов.

- включить в ИIIfIР педагогов прохождение курсовой подготовки
- учестъ в планах методической работы мероприJIтия по устранениювыявленных педагогических затруднений, планировать повышение мастерства

педагогических работников с )п{етом их конкретных потребностей.
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ЗаместиТель диреКтора по УВР fui;:. Т.д.Гайбулатова
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